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Statut opracowany zostat na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 7 wrzmia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572

z p&n. zm.).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Naucagdigdz. U. z 2014 r., poz. 191);

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 ma8@®2 w sprawie ramowych

statutow publicznych przedszkoli i publicznych &kDz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624

z p&n. zm.).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiatr2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psiaiiozno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.ZA2013 r. poz. 532).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listdp 2010 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychwmaai opieki dla dzieci i miodzig/
niepetnosprawnych oraz niedostosowanychtespoie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogolnodeginych i integracyjnych (Dz.U. Nr 228, poz. 1490202012 r,
poz. 926, ze zmianami, Dz.U. z 2013 r. 9&7).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czeaw®016 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszigoneraz ksztatlcenia ogdlnego w
poszczegodlnych typach szkot (Dz. U. z 2Q%goe. 895).

. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sieap2014 r. w sprawie

prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkohlacdwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziataldoi wychowawczej i opiekiczej oraz rodzajéw tej dokumentacji
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1170 z fmd zm.).

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pén. zm).

Konwencja Praw Dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr 120,.[26 i 527).

NAZWA PRZEDSZKOLA

§1

Petna nazwa przedszkola brzmi: PRZEDSZKOLE Nr 4Rszczo6tki Mai,

Przedszkole 4 im. Pszczétki Mai” zwane w dalszejsciz statutu ,przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym

Siedziba przedszkola mdi@ sie przy ulicy Kasciuszki 17 w Gryfinie.

Przedszkole zywa pieczci podiuznej zgodnie z podanym wzorem:

PRZEDSZKOLE Nr 4
im. Pszczotki Mai
w Gryfinie
ul. Kosciuszki 17
74-100 Gryfino
NIP 858-1837412, REGON 320911567
tel. 091 416 29 64



ORGAN PROWADZ ACY | NADZORUJ ACY PRZEDSZKOLE
§2

1. Organem prowadeym przedszkole jest gmina Gryfino.

2. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem spranagbadniopomorski Kurator $iaty.

3. Przedszkole jest jednosgtibudzetowns, ktérego dziataln@ jest finansowana przez:

1) miasto i gmig Gryfino;

2) rodzicow — w formie optat za pobyt dziecka w przzdsu.

4. Przedszkole nie otrzymywa, na biegaca dziatalngé, darowizny od osob fizycznych
prawnych, ktore g ewidencjonowane zgodnie z przepisami 0 gospedénansowej w
jednostkach budaktowych.

5. Przedszkole jest placéwgubliczry, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakrepbdstawy programowej
wychowania przedszkolnego, w wymiarzg2nie peciu godzin dziennie, a pozosiat
cz¢$¢ dziennego czasu pracy przedszkola przeznaczaahaaeg zada wykraczagcych
poza podstagprogramovy;

2) przeprowadza rekrutacglzieci w oparciu 0 zasaghowszechnej dogbnasci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadaych kwalifikacje okrélone w odebnych przepisach.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania élree w ustawie o systemieswiaty oraz aktach
wykonawczych do ustawy a w szczegétmopodstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Zakres ksztatcenia i wychowania oflomy w podstawie programowej jest rozszerzony
i konkretyzowany w autorskich programach wyehnia przedszkolnego, wedtug ktérych
nauczyciele planyjprac z dzi€mi i ja realizup, wykraczagc poza tréci podstawy
programowej i griogodzinny czas pracy przedszkola.

3. Przedszkole w rownej mierze peini funkcje: opiekze, wychowawcze i ksztajce
wobec wszystkich dzieci.

4. Zadania przedszkola:

1) przedszkole zapewnia dzieciom #iwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do idizpb rozwojowych;

2) przedszkole wspomaga wszechstronny rozwoj dzieaz @rzygotowuje je do pagjia
nauki i osggania sukceséw w szkole;

3) zapewnienia dzieciom i rodzicom pomoc psychologicznpedagogicznwspomagajca
wychowanie dzieci;

4) organizuje opiek nad dziémi niepetnosprawnymi w zakresie dopuszczonym
maozliwosciami techniczno — lokalowymi, organizacyjnymi pasekola;

5) niesie pomoc dzieciom z rodzigdacych w trudnej sytuacjiyciowej i materialnej;

6) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw i zalkrezada realizowanych przez
przedszkole;



7) sposoéb realizacji zadaprzedszkola odbywa esipoprzez odpowiedni dob6r @, metod
i organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i dquigczej, uwzgtdniajgcy potrzeby
I mozliwosci rozwojowe dziecka.

. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdohieraz doskonalenie czyn§w intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalsziejkacji;

2) budowanie systemu wa#m, w tym wychowywanie dzieci takeby lepiej orientowaty si
w tym, co dobre i co zie;

3) doskonalenie u dzieci odporim emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzseaolde
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym fakdo tagodnego znoszenia stresow i peka

4) rozwijanie umiegtnosci spotecznych dzieci, ktéreg iiezledne w poprawnych relacjach
z dzigémi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjgych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr@nicowanych maliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawdédfizyczmg; zaclkecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

7) budowanie dzieece] wiedzy oswiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiegtnosci prezentowania swoich przedgh w sposOb zrozumiaty dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci wswiat wartgci estetycznych i rozwijanie umignosci
wypowiadania s poprzez muzyk mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) rozwijanie u dzieci poczucia przynatexci spotecznej (do rodziny, grupy rowreczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnygirzez wspieranie ich ciekavwm,
aktywndci | samodzielnéci, a take ksztattowanie tych wiadorba i umiejetnosci.

11) ksztattowanie u dzieci umigposci czytania | przygotowanie dzieci do nabywania
umiejtnosci pisania;

12) przygotowanie dzieci do postugiwaniae sjezykiem obcym nowgytnym poprzez
rozbudzanie ichswiadomdaci jezykowej wraliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do naukézykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

. Zadania przedszkola, wynikag z powyszych celdéw, $ realizowane w nagbujacych

obszarach dziataldc edukacyjnej przedszkola:

1) doskonalenia umiejnosci spotecznych dzieci: porozumiewania ¢,Si zgodnego
funkcjonowania w zabawie i w sytuacjach zadaniowych

2) doskonalenia czynioi samoobstugowych, nawykow higienicznych
i kulturalnych, wdraania dzieci do utrzymywaniu tadu i padku,

3) wspomagania rozwoju mowy,

4) wspierania dzieci w rozwijaniu czyném intelektualnych, ktore stospjw poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

5) uczenia nawykow zdrowotnych i doskonalenia spraeifizycznej dzieci,

6) wdrazania dzieci do dbakgi o bezpieczéstwo wtasne oraz innych,

7) wychowania przez sztgk dziecko widzem i aktorem,

8) wychowania przez muzygkspiew i taniec,

9) wychowanie przez sztgk- r&zne formy plastyczne,

10) wspomagania rozwoju umystowego poprzez zabawy kaksgine i zainteresowanie
technilg,



11) pomaganie dzieciom w poznawania i rozumienia zjrwatsosferycznych oraz unikania
zagraen;

12) wychowanie dla poszanowasigiata zwierat i roslin,

13) wspomagania rozwoju intelektualnego dzieci wrarlukaci matematycza

14) tworzenie warunkéw do éwiadczeé jezykowych i komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej i komunikacyjnej funljegyka (ze szczegolnym uwzglnieniem
nabywania umignosci czytania),

15) wychowania rodzinnego, obywatelskiegotriptycznego,

16) przygotowania do postugiwania gizykiem obcym nowgytnym.

7. Przedszkole oraz poszczegolni nauczyciele pagegjdziatania majce na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwojuidego dziecka, stosownie do jego potrzeb i
mazliwosci.

8. W przypadku dzieci niepetnosprawnych, stosovatiee do ich maliwosci psychofizycznych,
komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizyego.

§4
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

1. Przedszkole nr 4 organizuje na terenie swojej pi&caAvczesne wspomaganie rozwoju

dziecka.

2. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, ma na celugwdnie psychoruchowego
I spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykryciepetnosprawnei do podgcia nauki w
szkole zwane ,, wczesnym wspomaganiem”.

3. Organizacja z@f wczesnego wspomagania odbywawytacznie na podstawie opinii 0

potrzebie wczesnego wspomagania wydanej przez zesggkagcy w poradni psychologiczno
— pedagogicznej.

4. Dyrektor przedszkola powotuje Zespot Wczesnego Weggania Rozwoju Dziecka, w sktad
ktorego wchodz osoby posiadage przygotowanie do pracy z dami o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadgy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnospnasci dziecka,

2) psycholog

3) rehabilitant

4) instructor Sl

5) logopeda

6) inni specjalici — w zalenaosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

5. Do zada zespotu naley w szczegOIngi :

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesmegpomagania rozwoju dziecka,
kierunku i harmonogramu dzid@taw zakresie wczesnego wspomagania wsparcia
rodzicow dziecka,

2) nawigzanie wspoipracy z zakladem opieki zdrowotnej l&lmdkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapi linnych form pomocy, stosownie do
jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzindywidualnego programu
wczesnego wspomagania, w zakresie realizacji pnograkoordynowanie dziata
specjalistow prowadgzych zagcia z dzieckiem oraz oceniania pgsiw dziecka,
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4) analizowanie skutecz&a pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wpeazanie
zmian w indywidualnych programach wczesnego wsp@miag stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszychaldz w zakresie wczesnego
wspomagania.

6. Prag zespotu koordynuje dyrektor przedszkola, lub upowany przez niego nauczyciel.
7. Zespot szczegbétowo dokumentuje dziatania prowadmoreamach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania poprzez:

1) dokumenty potwierdzage przebieg pracy z dzieckiem oraz skuteézmpodejmowanych
oddzialywa — dziennik do wczesnego wspomagania rozwoiju;

2) dokumenty potwierdzage przebieg pracy z rodaimnlziecka,

3) dokumenty potwierdzage pra¢ zespotu

8. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizgjevsivymiarze od 4 do 8 godzin w
miesicu w zaleénosci od maliwosci psychofizycznych dziecka.
9. Zajecia w ramach wczesnego wspomaganip®wadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzing.
10. W przypadku dzieci, ktére ukozyty 3 rokzycia, zagcia w ramach wczesnego wspomagania
mog by¢ prowadzone w grupach liggych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich rodzicéw.
11. Zespot wspétpracuje z rodzidziecka w szczegoldoi przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania pwsiazachowa pozadanych w
kontaktach z dzieckiem, wzmacnianie ¢eli emocjonalnej pomdzy rodzicami i
dzieckiem, rozpoznawanie zachawaziecka i utrwalanie wikgiwej reakcji na te
zachowanie,

2) udzielanie instrukfau i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresiacy z
dzieckiem,;

3) pomoc przy przystosowaniu warunkéw svodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieocki odpowiednichsrodkow
dydaktycznych i niezfiinego spratu.

12. Zespot ma na celu prowadzenie ddiatesposob agly, systematyczny, kompleksowy i
skoordynowany.

UDZIELANIE DZIECIOM POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOG ICZNEJ
85

1. Przedszkole udziela i organizuje dzieciomeszezzagcym do przedszkola i ich rodzicom
oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogi na zasadach oldlenych w
rozporzadzeniu.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogipnganizuje dyrektor przedszkola.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielanaraedszkolu polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojolwyd edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych  miovosci  psychofizycznych,  wynikagych — w
szczegolni:

1) z niepetnosprawrici;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym;



4) ze szczegoblnych uzdolie

5) ze specyficznych trudoi w uczeniu sj;

6) z zaburzé komunikacji gzykoweyj;

7) z choroby przewlekiej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodze edukacyjnych;

10) z zaniedba srodowiskowych zwizanych z sytuagjbytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem slzania czasu wolnego, kontaktasredowiskowymi;

11) z trudndci adaptacyjnych zwrzanych z rénicami kulturowymi lub ze zmian
srodowiska edukacyjnego, w tym zanych z wczaniejszym ksztatceniem za graic

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wedszkolu rodzicom, dzieciom i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow RBuazycieli w rozwizywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraodzwijaniu ich  umiejtnosci
wychowawczych w  celu zwkszania efektywnawi pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

5. Pomocy psychologiczno- pedagogiczne] w przemlszkdzielaj dzieciom nauczyciele oraz
specjaléci wykonugcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psyciedng -
pedagogicznej, w szczegokwd psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zamod
| terapeuci pedagogiczni.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest orgam@na i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradnj psychologiczno-pedagogicznporadniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozaggdowymi oraz innymi instytucjami dzialggymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziey.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszketwdzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicow dziecka;

3) dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela;

5) specjalisty prowadcego zajcia z dzieckiem;

6) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;

7) poradni;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora gdowego.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedsakddielana jest dzieciom w trakcie bieej
pracy oraz w formie:

1) zajc¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajc¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, olmedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innychgap charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultaciji.

9. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczest judzielana rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, vezaasow i szkole.



10. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicest dobrowolne i nieodptatne.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

§6

. Zajecia rozwijapce uzdolnienia organizuje esidla dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz

prowadzi i przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. LiczbezestnikOw zajc nie
mae przekrocz§ 8.

. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje gla uczniéw majcych trudndci w nauce,

w szczegOlnéci w spetnianiu wymagaedukacyjnych wynikagych z podstawy
programowej. Liczba uczestnikow zajnie mae przekracza8.

Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje ¢ sidla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudioiami w uczeniu. Liczba uczestnikow
zaje¢ wynosi do 5.

Zajecia logopedyczne organizuje¢sidla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore poweaduj
zaburzenia komunikacjezykowej oraz utrudnigj naule. Liczba uczestnikOw zed wynosi
do 4.

Zajecia socjoterapeutyczne oraz innece& O charakterze terapeutycznym organizuge si
dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami ugtniagpcymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikéw z#j wynosi do 10.

Godzina zaj¢ rozwijajacych uzdolnienia, ze§ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45 minut,
a godzina zaf specjalistycznych - 60 minut.

Dopuszcza si prowadzenie zaf specjalistycznych w czasie krétszymz nb0 minut,
dostosowujc je do maliwosci dzieci, zachowuc ustalony dla dzieckadzny czas tych
zage.

Zajecia rozwijapce uzdolnienia, zagia dydaktyczno- wyrOéwnawcze oraz @a
specjalistyczne prowadmauczyciele i specjaki posiadajcy kwalifikacje odpowiednie dla
rodzaju prowadzonych zsj.

Nauczyciele oraz specjati rozpoznaj indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
indywidualne maliwosci psychofizyczne dzieci, w tym ich zainteresowaniazdolnienia.
Nauczyciele oraz specjéti prowada obserwagj pedagogiczg zakaiczory analizy i oceny
gotowdaci dziecka do podgia nauki w szkole.

W przypadku stwierdzenia,ze dziecko wymaga oglfia pomog psychologiczno-
pedagogiczn odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtoezndzielay dziecku tej
pomocy w trakcie bigcej pracy z dzieckiem i informaijp tym dyrektora przedszkola.
Nauczyciel informuje innych nauczycieli lub spédis@@w o potrzebie olria dziecka
pomog psychologiczno-pedagogiczrw trakcie ich biegcej pracy- jeeli stwierdza tak
potrzelg.

Nauczyciel i dyrektor planuje i koordyruudzielanie dziecku pomocy, foempomocy,
okres, wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formgigarealizowane.

Nauczyciel wspoipracuje z rodzicami dzieckae¢tdjo pomog i informuje rodzicow o
potrzebie odjcia dziecka pomeagcpsychologiczno-pedagogiczn

Do zada dyrektora nalgy poinformowanie na pmie rodzicow o ustalonych zasadach
udzielania wychowankowi pomaocy.

Nauczyciele i specjatii udzielajcy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentgaggodna z przepisami wydanymi na podstawie ustawy.



17. Przedszkolécisle wspotpracuje z poradnpsychologiczno — pedagogicgw zakresie
kierowania dzieci na badania specjalistydamgdawania opinii o:
1) potrzebie indywidualnego obayzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
2) odroczeniu dziecka od obagwuku szkolnego;
3) potrzebie wczesnego wspomagania rozwoigcha.

§7

1. Do zada pedagoga, psychologa, socjoterapeuty,ayaleszczegoélnéci:

1) prowadzenie bafia dziatax diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie incdjwalnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych orazziweosci psychofizycznych dzieci w celu
okrglenia przyczyn niepowodaeedukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w pezéalu, w celu rozwazywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzsec

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiganformach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb, zale@awartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatceniajapeego;

4) minimalizowanie skutkéw zaburfzeozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie tdych form pomocy wrodowisku przedszkolnym i domowym dziecka;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatanediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawamozwijaniu indywidualnych
maliwosci, predyspozycji i uzdolniedzieci;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéwdzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
2. Do zada logopedy w przedszkolu, nalew szczegoIngi:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowacdzéaida przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy wychowankéw;

2) prowadzenie zgj logopedycznych z dzéeni i pomoc rodzicom w zakresie stymulaciji
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zahen;

3) podejmowanie dziailgrofilaktycznych zapobieggych powstawaniu zabunze
komunikacjigzykowej we wspotpracy z rodzicami dziecka;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistévudzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne,j.

3. Do zada nauczyciela gimnastyki korekcyjnej w przedszkolalezy w szczegolngci:

1) prowadzenie z& z dzieémi, ktére mag od specjalisty zalecenie wszczania na zegia
gimnastyki korekcyjnej,

2) korygowanie istniggych zaburze ciata oraz niedopuszczenie do powstania wady pysta
ciata, gdy zaistnigwarunki sprzyjajce ich powstaniu,

3) wyrabianie u dziecka nawyku prawidtowej @ogf ciata w sytuacjach dnia codziennego,

4) wytwarzanie silnej i wytrzymatej stabilizaojiesniowo — wizadtowej kegostupa,

5) podnoszenie ogélinej wydokwbfizycznej,

6) wyrabianie nawyku dbania o zdrowie i higiemta,

7) podejmowanie dziatgprofilaktycznych zapobieggjych powstawaniu wad postawy we
wspotpracy z rodzicami dziecka;



8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéwudzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom i organizacjezapuchowych w przedszkolu.

§8

. W przypadku dzieci posiadajch orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalptgwwanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiepadagogicznej, w tym ustalenia dla niego
form udzielania tej pomocy, okresu oraz wymigodzin, jest zadaniem zespotu.

. Formy, wymiar godzin i okres udzielania pomoegiedku posiadggemu orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnegpuwzgkdniane w indywidualnym programie edukacyjno —

terapeutyczny (IPET), opracowanym dla dziecka.

. Indywidualny program edukacyjno-terapeutycznyzgiadnia zalecenia zawarte w orzeczeniu

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz jestodowany do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz aovosci psychofizycznych dziecka.

. Przedszkole zapewnia dziecku posigcEnu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjainego

1) realizagj zalecé zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalceniajapeego;

2) odpowiednie, ze wzgllu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjomz
moaozliwosci psychofizyczne ucznidw, warunki do nauki, sgprapecijalistyczny isrodki
dydaktyczne (w migrmazliwosci lokalowych i finansowych przedszkola),

3) zagcia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisagprawie zasad udzielania i

organizacji pomocy psychologiczno-pedpggnej w publicznych przedszkolach, szkotach
I placowkach.

89

. Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola, dadtd dziecko zostato prayg, mae
zezwol¢, w drodze decyzji administracyjnej, na spetnigaieez dziecko odpowiednio
obowizku rocznego przygotowania przedszkolnego pozalpzk®lem.
. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1, redoy¢ wydane, jeeli:
1) wniosek o wydanie zezwolenia zostakelty do 31 maja;
2) do wniosku datzono:
a) opirg poradni psychologiczno — pedagogicznej,
b) éwiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkdmazliwiaj gcych realizag
podstawy programowej obagwijacej na danym etapie ksztatcenia
. Cofnicie zezwolenia o ktérym mowa w ust. 1 rasie:
1) na wniosek rodzicow;

2) w razie wydania zezwolenia z naruszenierwara

PODTRZYMYWANIE POCZUCIA TO ZSAMOSCI NARODOWEJ, ETNICZNEJ,
JEZYKOWEJ | RELIGIINEJ

§ 10

. Przedszkole podtrzymuje poczuciezdamdci narodowej, etnicznejezykowej i religijnej
poprzez:
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1) prowadzenie za¢ w jezyku polskim;

2) wprowadzanie w trakcie zgj tresci zwigzanych z histosi, przyrod, kulturg i tradycp
naszego kraju i regionu;

3) nauczanie religii (katechegzw ramach planu z& przedszkolnych dla dzieci, ktorych
rodzice lub opiekunowie wyfaja pisemnie takiezyczenie. W tym czasie dzieci nie
uczszczagce na katechezmap zapewnion opieke nauczyciela.

SPOSOB REALIZACJI ZADA N PRZEDSZKOLA
§11

1. Sposéb realizacji zadaprzedszkola odbywa ¢sipoprzez odpowiedni dobor #@, metod
I organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i dqigczej, uwzgtdniajgcy potrzeby
i mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegoko

1) stosowanie zadadla dzieci w sytuacjach naturalnych;

2) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych;

3) organizowanie zaf o atrakcyjnych dla dzieci tfeiach z zastosowaniemzariorodnych
i nowatorskich, form i metod pracy;

4) stawianie zada dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, zimmsci |
zainteresowadzieci;

5) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyggch nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktow spotecznych oraz wygaia wkasnych emaocji, nély i wiedzy w
réznorodnej tworczéci wiasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej, mameyj;

6) ukazanie dzieciom gkna gzyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji
narodowej i regionalnej;

7) rozbudzanieswiadomaci jezykowej i budowanie pozytywnej motywacji do nauki
jezykow obcych na dalszym etapie edukacji

8) upowszechnianie  wiedzy ekologicznej srad  dzieci oraz  ksztaltowanie
wiaciwych postaw wobec zagadniechronysrodowiska;

9) upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowymérdd dzieci oraz  ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec problemu bezpietsteva i zasad poruszanig gio drodze;

10) organizowanie nauki religii, na indywidualneyczenie rodzicéw, zgodnie

z obowgzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. Przedszkole wspomaga wychowawoale rodziny poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mlbvosci rozwojowych dziecka i w poelgiu wczesnej,

interwencji specjalistycznej;

2) informowanie na bigco o postpach i zachowaniach dziecka, ggmnych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach oraz o objawach wskamhl) na konieczrig
konsultacji z okrdonymi specjalistami;

3) uzgadnianie wspélnie z rodzicami kierunkéw i zalkrezmada realizowanych w
przedszkolu i w poszczegoélnych oddziatach;

4) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologiczn@gnych formach.

3. Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnyctb llosowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna, me by taka pomoc udzielona w nagtijagcy sposob:
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4.

1) dyrektor przedszkola mie o talk pomoc wysipi¢c do wiaciwego dla miejsca
zamieszkania dzieckas@dka Pomocy Rodzinie;

2) Jezeli o udzielenie pomocy zwraca sssobscie do OPR rodzic lub opiekun; dyrektor
przedszkola zobowtany jest w tym przypadku do udzielenia wszechsiepn
informaciji lub pomocy w zatatwieniu sprawy;

3) jednorazowej pomocy mie udziele, na wniosek zainteresowanego rodzica lub
opiekuna dziecka, rada rodzicéw z wtasnyaidkow lub organizujc akcje na rzecz

bedacego w potrzebie.

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIE CMI W CZASIE ZAJ EC
W PRZEDSZKOLU | POZA PRZEDSZKOLEM

§12

. Opiek nad dziémi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawu nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwalopieke nad dziémi moze sprawowé inny pracownik
przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola

. Kazdy oddziat przedszkolny powierzony jest opiece @dab dwém nauczycielkom oraz
woznej oddziatowej i w miarmozliwosci rowniez pomocy nauczyciela.

W miae mazliwosci organizacyjnych i dla zapewnieniaggiosci pracy wychowawczej
oraz poczucia bezpiedmwa wychowankow, nauczyciele prowadswoéj oddziat przez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

W oddziale dzieci 3-letnich dodatkowo zatrudmigest pomoc nauczycielki, ktéra pomaga
w sprawowaniu opieki nad dzmi, a w grupie integracyjnej nauczyciel wspomaggj
ktory pracuje z dzéeni posiadajcymi 0 orzeczenie o potrzebie ksztalcenia spedjgne
lub 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka.

. Rozkilad dnia w przedszkolu uwgdhia rownomierne rozienie za¢¢ w ciggu catego dnia i
ich raznorodnd¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym.

. Dzieci mag zapewniony codzienny odpoczynek w ckoeej formie: dzieci miodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — gap relaksacyjne i wyciszge.

7. Zapewnia si codzienny pobyt néwiezym powietrzu, o ile pozwalajna to warunki pogodowe.

8. W czasie pobytu dzieci w ogrodzie, ¢xag i zabawy odbywagj sic na wyznaczonym

1
1

terenie z wykorzystaniem spta dostosowanego do potrzeb iiheosci dzieci.

. W trakcie zaj¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) wapma jest opieka
nauczycielki i wane] oddziatowej, a w miar potrzeby drugiej nauczycielki, pracownika
przedszkola lub rodzica.

0. Przedszkole stosuje w swoich dziataniach ofmuyjice przepisy bhp i pgo
1. Kazda grupa ma swegjsak zabaw:

1) w salach zak zapewnia si temperatuy co najmniej 18°C; w przypadku zszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawieszga@ajna czas oznaczony i powiadamia o
tym organ prowadgy;
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2) dyrektor za zgogl organu prowadego mae zawiesi zagcia, j&li temperatura
zewretrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnychadii poprzedzagych
zawieszenie ze¢ wynosi - 15°C lub jest msza a take w przypadku wygpienia na
danym terenie zdaraektore mog zagroz¢ zdrowiu dzieci;

3) stoliki, krzesetka i wyposanie sal dostosowane slo wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalngci.

12. Dzieci na pobyt catodzienny korzystag positkow przygotowanych w przedszkolu,
zgodnie z normamitywieniowymi i estetycznie podanych; korzystanie asifkow przez
dzieci alergiczne, uzgadniane jest indywidigaz rodzicami (opiekunami) dziecka, po
wczéniejszym przedstawieniu przez rodzica zabeigarzeciwwskaza lekarskich.

13. Wobec wychowankow na terenie placéwki nistosowanegadne zabiegi medyczne oraz nie
podaje s zadnych lekéw, z zastrzeniem pkt. 14.

14. W przypadku, gdy do przedszkola ¢gzxzag dzieci z chorobami przewlektymi i wygiuje
koniecznaé¢ statego podawania lekdw, stosuje adrebrng umowe nauczyciela z rodzicami,
przeszkolenie nauczyciela,seaadczenie od lekarza ze wskazaniami i gogje s¢ zgodnie
z ,Procedug postpowania i opieki nad dzieckiem przewlekle chorym”.

§13

1. W trakcie zaj¢ poza terenem przedszkola ogiekad dziémi sprawuje nauczyciel wraz z
osolh pomagajca, ktdéra moze by wozny, pomoc nauczyciela lub inny pracownik
przedszkola albo rodzic. Na 1 osafborosh moze przypadéd maksymalnie 15 dzieci z
zastrzeeniem, ¥ zawsze musi kiynie mniej nk 2 opiekundw.

2. Osoly uprawniom do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznasyciz rekreacyjne
(spaceru) jest nauczyciel.

3. Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdllnyguleaninem wycieczek i spaceréw
obowigzujgcym w przedszkolu.
4.7 terminem, warunkami i miejscem wycieczki, zaporrs rodzice (opiekunowie) a

bezpdrednio przed wycieczk zasady bezpiecastwa omawianeasz dzigémi uczestnicgcymi w
wycieczce.

5. Kazda wycieczka musi l#yzgtoszona na druku ,karta wycieczki”.

6. W trakcie wyj¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobpany jest doscistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zap@an& z nimi dzieci przed w§giem w
teren.

7. Kazdy nauczyciel wychod z dziémi poza teren przedszkola jest zobgmeiny do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycig&yjdzi€mi.

8. W trakcie wycieczki dzieci powinny ndiena sobie kamizelki odblaskowe, utatvicg
widoczna¢ na drodze.

9. Nauczycielka zobowzana jest do zabrania na wyciegapteczki pierwszej pomocy.

10. Nauczycielka maga w grupie dziecko przewlekle chore, nie z@onyjs¢ na wycieczl
bez udziatu piegniarki przedszkolnej.
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11.

12.

13.
14.

15.

Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musé Isprawdzony przez
robotnika do prac lekkich (zatrudnionego w przed$zklub innego pracownika przedszkola.

Jeli stan uradzen sportowych w ogrodzie przedszkolnym ieostwarzéa zagraenia dla
bezpieczestwa dzieci, nauczyciel oboymany jest nie dopwi¢ do zabaw lub przerwa
je wyprowadzaf dzieci z miejsca zagrenia oraz powiadordi 0 tym niezwiocznie
dyrektora przedszkola.

Teren zabaw wokot budynku przedszkola muéidgrodzony.

Jeeli przerwa w dzialalni przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyoekub
wyznaczony pracownik dokonuje kontroli catego @&hiei terenu wokét niego podatem
bezpieczastwa. Z przeprowadzonej kontroli spguiza s¢ protokoét.

W razie nieszegliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkwduczycielka
zobowazana jest:

1) udzieli pierwszej pomocy a w razie koniecZoowezwa& pogotowie ratunkowe;
2) powiadomé rodzicéw ( opiekundw ) dziecka;

3) niezwiocznie powiadondidyrektora przedszkola;

4) o zaistniatym zdarzeniu poinformowaauczycielk zmienniczk;

5) dyrektor jest zobowzany powiadond o wypadkusmiertelnym, cgzkim i zbiorowym
niezwtocznie prokuratora i kuratorasvaaty a w przypadku zbiorowego zatrucia
zawiadamia niezwtocznie pstwowego inspektora sanitarnego.

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA Dzl ECI
Z PRZEDSZKOLA PRZEZ RODZICOW LUB UPOWA ZNIONA PRZEZ NICH
OSOBE ZAPEWNIAJ ACA DZIECKU PELNE BEZPIECZE NSTWO

§14

1. Dziecko musi by przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez:

1) rodzicow lub opiekunow prawnych;

2) upowaniong przez nich, na pmie, osole petnoletnia zapewniajca petne
bezpieczastwo, to znaczy przez osgbktéra mae przep¢ odpowiedzialnéé prawry
za bezpieczestwo dziecka;

3) w szczegolnie wyjtkowej sytuacji dziecko z przedszkola meozostd odebrane przez
osole, ktéra nie jest petnoletnia z zastteaiem £ nie maze mie¢ mniej nizl6 lat.
Uprzednio jednak rodzic lub prawny opiekun musi zgéo pisemny wniosek
upowaniajgcy osolg, ktéra nie ukaczyta 18 lat do odbioru dziecka. W tej sytuacji
rodzic (prawny opiekunjponosi petra odpowiedzialngé za bezpieczastwo dziecka
w drodze powrotnej do domu.

4) osoby wymienione w punktach 1 — 3 magsc trzezwe;

5) dzieci oddawanegsdo ik nauczycielki, wanej lub pomocy nauczyciela;

6) w przypadku pozostawienia dziecka w przedszkolucnas przekraczggy godziny
pracy przedszkola i po probie telefonicznego nieskanego skontaktowaniaesi
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rodzicami (opiekunami), nauczyciel po uzgodnienidyrektorem bdzie zmuszony do
wezwania policji, ktora przewiezie dziecko do Payat Opiekuiczego;

7) szczegotlowe zasady pegbwania w przypadku nieodebrania dziecka reguluje
~Procedura przyprowadzania i odbierania dzieckazedszkola Nr 4 im. Pszczétki Mai
w Gryfinie” zatwierdzona przez RadPedagogiczn i obowizujaca wszystkich
pracownikow przedszkola i rodzicow.

. Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest rowatzme z wyrzeniem zgody rodzicoOw na

udziat dziecka we wszystkich zajach, spacerach.

. Przedszkole, zgodnie z oba&ujagcym prawem, nie spetnigyczen rodzicéw, aby dzieci po

przebytych chorobach i dtazej nieobecriwi nie wychodzity na powietrze i nie uczestniczyty
w spacerach i zabawach w ogrodzie przedszkolnyenrrd maliwosci pozostawienia dziecka
lub czsci grupy w sali).

4. Rodzice przyprowadzgflo przedszkold YLKO DZIECI ZDROWE.
5. Ubiér dziecka oraz obuwie zmienne, powinny hwygodne, praktyczne, bezpieczne oraz

©

dostosowane do warunkéw atmosferycznych, iliwéajace codzienny pobyt dziecka na
powietrzu. Wskazane jest, szczegdlnie w grupachdszlgch, pozostawienie przez rodzicow w
szatni ,zapasowych” ¢%ci garderoby.

. Dziecka chorego lub z podejrzeniem choroby NWELEZY przyprowadza do przedszkola.

Dzieci z wyragnymi objawami chorobowymi (np. zakatarzone, praenne, kaszce, z
goraczka, wysyplg, itp.) nie mog przebyw& w grupie z dziémi zdrowymi.

. W stanach infekcji, chorob skérnych, zakgch oraz po urazach ( zlamania, zabiegi

chirurgiczne, i inne) dziecko NIE MZE UCZESZCZAC do przedszkola do czasu catkowitego
wyleczenia.

. W przypadku choroby zakaej dziecka i alergii rinego typu, rodzice zobowzdani g do

powiadomienia o tym nauczycielki lub dyrektora jda&i, a ponadto po kalej chorobie
zak&nej, przedtay¢ zawiadczenie od lekarza o zdokwdp dziecka do ucgszczania do
przedszkola.

Nauczycielki na bimco podag rodzicom informag o samopoczuciu dziecka lub
zauwaonych zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w [mzeamiu.

10. W czasie pobytu dziecka na placéwce, w przypad&obserwowania, wygiienia lub

zgtoszenia przez dziecko niepokojych objawOw i zlego samopoczucia, stargoego
zagraenie dla prawidiowego funkcjonowania samego dzieakaz innych dzieci w
przedszkolu ( m.in. uporczywy kaszel, uporczywyakatvymioty, biegunka, bél brzucha, bél
ucha, wysypka niewiadomego pochodzenia, padagna temperatura, urazy i inne)
NAUCZYCIEL MA OBOWIAZEK POWIADOMIENIA telefonicznego rodzica/opiekuna
prawnego oraz poinformowania dyrektora o staniewdr dziecka.

11.W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dzieckgmaga natychmiastowej interwencji

lekarskiej, nauczyciel jest zobagany do zastosowania ,Procedury pgpstvania w
przypadku zaistnienia wypadku dziecka”, tj. w szdrasci do podgcia dziata zwigzanych z
udzieleniem pomocy przed-medycznej w zakresie pasigch umigjtnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takzawiadomienia rodzicéw i dyrektora o zaistniaaarzeniu.
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12. Po otrzymaniu od nauczyciela, dyrektora lub irmegacownika przedszkola informacji o
stanie zdrowia dziecka, RODZIC JEST ZOBQ\WANY DO NIEZWLOCZNEGO
ODEBRANIA dziecka z przedszkola, ze wskazaniem &omdci konsultacji lekarskie;.

13.W sytuacji niemznosci nawizania kontaktu z rodzicami, nauczyciel lub dyrektodejmug
wszelkie dostpne czynnéci w celu nawgzania kontaktu z osobami upaciméonymi przez
rodzicow do odbioru dziecka.

14. Stwierdzone alergie pokarmowe dziecka i gzame z tym szczegblne wymagania
zywieniowe, rodzic zgtasza dyrektorowi i nauczycelk okazuc za&wiadczenie lekarza
(tylko wtedy leda przestrzegane), zgodnie z ,Procedmostpowania dotyczcg zywienia
dzieci ze szczegolnymi wskazaniakmgwieniowymi”.

15. W trosce o zdrowie i bezpieamdwo wszystkich wychowankéw przedszkola, rodzice
i personel placowki g zobligowani do wspélpracy oraz wzajemnego poSzamiav praw
i obowigzkéw wszystkich podmiotéw przedszkola.

ORGANIZACJA ZAJ EC Z UWZGL EDNIENIEM POTRZEB | MO ZLIWO SCI
ROZWOJOWYCH DZIECI

§15

1. Czas pobytu dziecka w przedszkolu zagospodarpyest na:
1) zabaw dowolm w sali i naswiezym powietrzu;
2) zakcia dydaktyczne;
3) nauk jezyka obcego nowiytnego;
4) gry i zabawy ruchowe;
5) wycieczki i spacery;
6) czynnaci samoobstugowe, pagdkowe i gospodarcze;
7) uroczystdci, koncerty, spektakle;

8) zagcia  logopedyczne, korekcyjne, socjoterapeutyczne  indywidualne
wspomagage rozwoj dzieci.
2. Zagcia, podczas ktorych jest realizowana podstawa rprogwa wychowania
przedszkolnego as prowadzone na podstawie programu wychowania pzkedhego,
ktéry precyzyjnie okida cele i tréci edukacji przedszkolnej.

3. Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Swiadczenia udzielane przez przedszkole, w zakresadizacji programu przedszkolnego,
obejmupcego podstawprogramow wychowania przedszkolnege sezptatne w wymiarze 5
godzin dziennie, w godz. 7:00 do 12:00.

5. W czasie, w ktérym nie jest realizowana podstaway@mowa wychowania przedszkolnego,
realizowane $zagcia opiekuicze, wychowawcze i edukacyjne, a w szczeg@no

1) dziatania opiekficze dostosowane do wieku, potrzeb i ziveosci dziecka,
zapewniagce mu bezpieczne funkcjonowanie podczasézay przedszkolu i poza
przedszkolem;
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2) przygotowanie miejsca zabaw, wypoczynku i snu d&agec
3) nadzor nauczyciela i pracownika obstugi nad wypaagycymi dzigmi;

4) opieka nauczyciela nad dzmi w trakcie samodzielnych, indywidualnych i grupmhi
zabaw w przedszkolu i na zewtrg;

5) dziatania przygotowyge dzieci do udziatu w przedszkolnych oramdowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okolic@iowych;

6) zagcia umaliwiajace realizag programoOw autorskich i innowacji poszeegsich
podstaw programovy;

7) gry i zabawy dostosowane do wieku iztivosci dziecka.

. Zagcia dydaktyczne, o ktorych mowa w ust. 5 oraz naekgii, powinny by dostosowane do

moazliwosci rozwojowych dzieci i wynosi
1) z dziémi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

. W przedszkolu mag by¢ prowadzone bezptatne zeja dodatkowe, prowadzone przez

specjalistow i nauczycieli zatrudnionych przadlu, ktérych rodzaj, czas trwania i forma
organizacyjna dostosowangd® potrzeb i maiwosci rozwojowych dzieci.

§16

. Nauczycielki prowadg dzienniki zag¢ wychowawczo — dydaktycznych, w wpisuje tematy

przeprowadzonych zgj oraz godziny przyprowadzania i odbierania dzieckgrzedszkola.
Prowadzenie ze¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

. Do dziennikow zaj wpisuje s¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona wychowankéw,

adres zamieszkania i numery kontaktowe do rodziojpskunow.

. Nauczyciele prowadzdzienniki zag¢ specjalistycznych oraz innych z&j ktore nie s

wpisywane do dziennika z#j przedszkola, jeeli jest to uzasadnione koniecZni
dokumentowania przebiegu nauczania, dziakmnowychowawczej i opiekicze], w
szczegOlnéci zag¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi przedszkotagpam wychowania przedszkolnego, a

dyrektor, po zasgnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza daytku w przedszkolu
Zzaproponowany przez nauczyciela program.

. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programychowania przedszkolnego, w

zespole, lub wyboru programu $paml dos¢pnych na rynku edukacyjnym, po delghej
jego analizie 1 stwierdzeniu zgoded z podstaw programowa wychowania
przedszkolnego oraz uwedhiajcy potrzeby i maliwosci dzieci.

Dopuszczone do zytku programy: wychowania przedszkolnego, wychowayyc
profilaktyki, nauki religii stanowiodpowiednio zestaw programow na dany rok szkolny.
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§17

1. Przedszkole prowadzi dziatakto innowacyjry uwzgkdniajgca wprowadzania nowych
rozwigzah programowych, organizacyjnych i metodycznych w reale dziatalngci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej. Innowacje w przedszkolu majpwniez na celu
wprowadzania odmiennych od powszechnie obauwicych warunkéw dziatania i organizaciji
placéwki oraz promogjprzedszkola wrodowisku.

ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH KOMPETENCJE

§18
1. Organami przedszkola:s
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw
§19

1. Do szczegdtowych kompetencji dyrektorgrzedszkola naley:
1) kierowanie biegca dziatalngcig przedszkola i reprezentowanie placéwki na zgun

2) sprawowanie kontroli wewttrznej obejmujcej kontrob zarzdcz oraz sprawowanie
nadzoru pedagogicznego;

3) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudniony@uceycieli i pracownikéw nigfalagcych
nauczycielami;

4) dokonywanie oceny pracy nhauczycieli i oceny ichotdbu zawodowego, w zgaku
z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego;

5) nadawanie stopnia awansu nauczyciela kontraktowego;

6) przedstawianie wynikéw i wnioskdw z nadzoru pedaggtego radzie pedagogicznej
i radzie rodzicow;

7) sprawowanie opieki nad dZmi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnegovaa
psychofizycznego;

8) powiadomienie dyrektora szkoty, w obwodzie ktorejedko mieszka, o spetnieniu przez
dziecko obowjzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

9) wspolpraca z rag pedagogiczyp rady rodzicow, organem nadzosgym i organem
prowadzacym przedszkole;

10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ichdaaai w ich doskonaleniu
zawodowym lub w podnoszeniu kwalifikacji;
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11) zapewnienie, w migrmozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do resjz
zada wychowawczo-dydaktycznych i opiekezych;

12) wykonywanie zad@azwigzanych z zapewnieniem bezpiegg®va dzieciom, nauczycielom
i innym pracownikom, w czasie z@jorganizowanych przez placogk

13) realizacja zadazgodnie z uchwatami rady pedagogicznej oraz zadaemiami organow
nadzorugcych przedszkole;

14) wstrzymanie realizacji uchwat rady pedagogicznejli js3 one niezgodne z prawem
oswiatowym. Sposoéb pogtowania w sprawie wstrzymania uchwat rady pedagogic
okresla art. 41 ust.3 ustawy o0 systemisviaty;

15) przedstawienie do zaopiniowania projektu planu fgsmvego radzie pedagogicznej
i radzie rodzicow;

16) dysponowaniesrodkami okrélonymi w planie finansowym przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnéci za ich prawidtowe wykorzystanie, a t@kza administracypfinansowy
i gospodarcz obstug przedszkola,

17) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pramikow przedszkola;

18) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar pmlizowych pracownikom placowki;

19) wystepowanie z wnioskami, po zagnicciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznacz#, nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola;

20) wspotdziatanie ze szkotami wgzymi oraz z zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

21) dopuszczanie do zytku w przedszkolu, po zagjnieciu opinii rady pedagogicznej,
Zzaproponowanego przez nauczyciela programu wychavaredszkolnego;

22) podejmowanie decyzji o skdleniu dziecka z przedszkola, w przypadkach gkreym w
statucie przedszkolaa podstawie uchwatly rady pedagogicznej;

23) zapewnienie pracownikom wdeiwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami kodeksu
pracy, bhp i ppa;

24) wspotdziatanie z organizacjami zgkowymi reprezentggymi pracownikow;

25) udzielanie petnomocnictwa innemu nauczycielowi gsz&ola, ktory w przypadku
nieobecnéci dyrektora zagpuje go i reprezentuje przedszkole na zgvm

26) wydawanie zarglzen zwigzanych z funkcjonowaniem, organizécjbezpieczéstwem
pracy przedszkola itp.;

27) zwalnianie, na wniosek rodzica dziecka z orzeczerveniepetnosprawroi, z optaty za
Swiadczenia przedszkola wykraczeg poza realizagj podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

28) udzielanie zniki w optacie zaswiadczenia przedszkola wykraczeg¢ poza realiza¢j
podstawy programowej wychowania przedszkolnegoziocodn, ktGrych przynajmniej
dwoje dzieci ucgszcza w tym samym czasie do oddzighbkowego lub przedszkola;

29) utworzenie, za zgadorganu prowadgego, stanowiska wicedyrektora lub w zaleci od
potrzeb innego stanowiska kierowniczego;

30) wykonywanie innych zadawynikajgcych z przepisow szczegolnych.
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§ 20

1) W przedszkolu nie ma stanowiska wicedyrektora.

2) Dyrektor wyznacza spad cztonkow Rady Pedagogicznej nauczyciela —¢pastpetngcego
obowigzki spotecznie.

3) Osoba ta zagtuje Dyrektora w przypadku jego nieobegrio

4) Zakres obowjzkow Zasgpy dyrektora, w ramach dodatkowych nieodptatnycldaza
nauczyciela, ustala dyrektor.

§21

. Rada pedagogiczngest kolegialnym organem przedszkola.

. W skiad rady pedagogicznej wchgdweszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
. Zebrania rady pedagogiczngjmotokotowane.

. Przewodniczrym i cztonkiem rady pedagogicznej jest dyrektareplszkola.

a A w N P

Przewodnicxy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagawggz oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej oklow o terminie i porgdku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

6. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej dareegulamin jej dziatalnwi, uchwalany
przez rag i normupcy w szczegoIn<ei:
1) sposob zwotywania, prowadzenia i dokumentowansguizé;
2) wewretrzng organizagj rady pedagogicznej;
3) kompetencje przewodnigzego;
4) zasady uczestnictwa w pracach rady pedagogiazs@) nie bdacych cztonkami tego
organu.
7. Do kompetencji stanowtych rady pedagogicznej nalew szczegolnci:
1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola (plan Jakovego rozwoju przedszkola,
koncepc});

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspergtber pedagogicznych w
przedszkolu;

3) wnioskowania zestawu programow wychowania i nauezan przedszkolu, ktore ¢bla
realizowane w bigcym roku szkolnym;

4) przygotowanie projektu i zatwierdzanie statutuepiszkola, jego zmian oraz regulaminow
dziatalngci przedszkola oraz procedur;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego neielr,
6) podejmowanie uchwat w sprawie siemia z listy wychowankow;
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7) uchwalanie regulaminu swojej dziatafco
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegftno

1) organizac} pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy tadkgodzin pracy
nauczycieli, przydziat grup oraz harmonograne&adjodatkowych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagaitynacze i wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauedgon statych prac i za w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnyrdie¢ wychowawczo-
dydaktycznych i opiekiczych;

5) kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola opmmowanego przez organ
prowadacy;

6) przediizenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

7) kandydata na stanowisko wicedyrektora lub innyclan®tvisk kierowniczych w
przedszkolu;

8) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego®taska kierowniczego;

9) wybdr przedstawiciela rady pedagogicznej do zespodapatrujcego odwotalnie
nauczyciela od oceny pracy;

10) zgtaszanie i opiniowanie kandydatur na cztonkowigpi dyscyplinarnych;
11) wydawanie opinii 0 pracy dyrektora w celu dokomameceny pracy zawodowej;

12) programy wychowania przedszkolnego, przedstawianezezp nauczycieli do
zatwierdzania przez dyrektora przedszkola, kt8tanowj przedszkolny zestaw
programéw na dany rok szkolny;

13) podgcie w przedszkolu dziataldoi przez stowarzyszenia i organizacje w celu wsypier
dziatalngci statutowej przedszkola;

9. Rada pedagogiczna m® wyshpi¢c z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora przedszkola.

10. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowangezwykla wickszacig glosow, w obecnii co
najmniej potowy liczby jej cztonkow.

11. Nauczycieli § zobowgzani do nieujawniania spraw poruszanych na posredzeady
pedagogicznej, ktére megnaruszad dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a #mk
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§22

1. Rada rodzicéwstanowi reprezentacjodzicOw dzieci uagszczagcych do przedszkola.

2. Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalpngez siebie regulamin, ktory nie peoby¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

3. Rada rodzicow liczy tylu cztonkéw, ile jest odtdw w przedszkolu.
4. Wybory do rady rodzicOwgrzeprowadzane corocznie we Wiizie, na pierwszym zebraniu
rodzicow kadego oddziatu.
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5. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedsteelu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach.

6. Rada rodzicéw me wystpowa do organu prowadezego przedszkole, organu sprayoggo
nadzér pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznepnioskami i opiniami dotygzymi
wszystkich spraw przedszkola.

7. W celu wspierania statutowej dziataloo przedszkola rada rodzicow teo gromadz
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz itmirédet.

8. Rada rodzicéw wspotdziata z dyrektorem i gagedagogiczp w celu ujednolicenia
oddziatywa na dzieci przez rodz¢n przedszkole.

10. Do kompetencji rady rodzicoOw nale

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogicziprogramu wychowawczego
przedszkola,

2) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogjgarogramu profilaktyki dostosowanego do
potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrz@bdowiska;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegepdyrektora przedszkola;

4) opiniowanie  programu i harmonogramu poprawy efekigdei ksztalcenia
I wychowania dzieci;

5) przedstawiania swojej opinii dotygzej oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadorid@em dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego nauczyciela;

6) wybieranie sp&rod swoich czionkéw jednego przedstawiciela do Ispmkonkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.

11. Zebrania rady rodzicowggprotokotowane.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA
§ 23

1. Organy przedszkola wspotdziatare soh w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankdw oraz podnoszenia jgtigracy przedszkola.

2. Nauczyciele utrzymuygjstaty kontakt z rodzicami, udziedayzetelnych informacji na temat
rozwoju dzieci.

3. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych mwdga jest dyrektor przedszkola, ktéry
zapewnia kademu z organéw niiwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i ulwia biezaca wymiare informaciji.

4. Wspotdziatanie midzy organami przedszkola realizowane jest poprzepoOime spotkani
rady rodzicow, rady pedagogicznej i dyrekidtare organizuje giw sprawach:

1) organizacji imprez i wycieczek;

2) wnioskoéw zgtaszanych przez rodzicow dzieci esezzagcych do przedszkola a
dotyczcych r&nych zagadnig z zycia przedszkola.
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5. Rodzice i nauczyciele wspoétdziajage soh w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci
uwzgkdniajc prawo rodzicow do:

1)

2)

znajomdci zada wynikajacych z realizowanych podstaw programowych wychowani
przedszkolnego, programu wychowania, rocznego plpracy przedszkola i planéw
mieskcznych w danym oddziale;

uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojetpecka, jego zachowania i rozwoju,
osigganych sukceséw i ewentualnych trusirio

6. Wspotdziatanie z rodzicami realizowane jest wigpujacych formach:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

zebrania rodzicOw organizowane zgodnie zdsgmi potrzebami, nie rzadziej jednakzni
raz na rok;

zebrania na tematy wychowawcze lubswcone okrélonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistéw wg inicjatywy rodzicow;

spotkania oddzialowe wg planu nauczycielek poszampnggh grup;

dni otwarte i zajcia otwarte dla rodzicow;

spotkania indywidualne ze wszystkimi nauczycielkamidyrektorem w okrdonych
terminach;

opracowanie na koniec roku szkolnego pisemnej imémji dla rodzicoOw odnimie rozwoju
ich dziecka i jego charakterystyki;

wspolne imprezy, festyny, konkursy dla dzieci i rollzin;
grupowe spotkania integracyjne;

redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicow, k@rych przedstawianegszadania
realizowane z dziéani w poszczegolnych grupach jak i sprawy dofpez ogotu
wychowankéw i ich rodzicow;

10) wystawy prac dziegcych;

11) udostpnianie teczek kart pracy i prac plastycznych odmkumentacji z obserwacii

12)

indywidualnego rozwoju ich dziecka;
zapewnienie mdiwosci indywidualnego kontaktu z nauczycielem.

SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MI EDZY ORGANAMI PRZEDSZKOLA

§24

1. Organy przedszkola dziajay ramach obowdzujagcego prawa.

2. W sprawach spornych, elzy organami przedszkola, naje dazy¢ do polubownego
rozstrzygania konfliktow.

3. Rozwjzanie ustala gina drodze negocjacji pogaizy stronami.

4. Wszelkie spory mzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowwzgledniajgc
zakresy kompetencji tych organow.
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ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

28

. Do przedszkola u¢gzczag dzieci w wieku od 3 — 6 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektore przyp¢ do przedszkola dziecko,
ktére ukaczyto 2,5 roku.

. Dzieci 5 i 6-letnie mgjobowizek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Do przedszkola mme uczszczé dziecko, ktéremu, po zaginieciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej i za zgoobdzicOw odroczono spetnianie obawku
szkolnego, nie ditej niz o 1 rok.

Decyz¢ w sprawie odroczenia oboyzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka.

W przypadku dzieci posiadaych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym @ by¢ objete dziecko w wieku powagej 6 lat.

Podstawow jednostlg organizacyjg przedszkola jest oddziat ziony z dzieci w zblionym
wieku z uwzgédnieniem ich potrzeb, zainteresawauzdolnigé, rozwoju i stopnia
niepetnosprawrkei.

8. Liczba dzieci w oddziale nie m® przekracza25 dzieci a w oddziale integracyjnym 20.

9. Przedszkole jest wielooddziatowe.

N =

3.

§26

. W przedszkolu organizowang gddziaty integracyjne

Przedszkole zapewnia dzieciom niepetnosprawman miedostosowanym spotecznie:

1) realizagjzalec@é zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalceniajapreego,

2) odpowiednie warunki do nauki, sgrapecjalistyczny érodki dydaktyczne,

3) realizag programu wychowania przedszkolnego, programu wyelwczego |

programu profilaktyki, dostosowanych dadywidualnych potrzeb edukacyjnych
I maliwosci psychofizycznych, z  wykorzystaniem odpowiedinidorm i metod pracy
dydaktycznej i wychowawczej,

4) zacia rewalidacyjne lub zegia socjoterapeutyczne, stosownie do potrzeb,

5) integragj zesrodowiskiem réwiéniczym.

Przedszkole udziela pomocy rodzicom (prawnynelapom) dzieci niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w zakresgkal@lenia umiefnosci niezlednych we
wspieraniu ich rozwoju.

W celu wspoétorganizowania ksztalcenia integnaegp, przedszkole zatrudnia dodatkowo
nauczycieli posiadgych kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowislkaiczyciela
w odpowiednich typach irodzajach specjalngctedszkoli oraz odpowiednich

specjalistow.
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5. Dyrektor przedszkola ustala gadp, w ktorych ze wzghu na potrzeby edukacyjne dzieci
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spoie uczestniegz specjalici, o ktorych
mowa w ust.4.

6. W przedszkolu organizowane jesiczesne wspomaganie rozwoju dzieckanajce na
celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju edka od chwili  wykrycia
niepetnosprawrgi do podgcia nauki w szkole, prowadzone begmalnio z dzieckiem
oraz jego rodzign

7. Organizagj wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w przedszkahalenia st od
maliwosci realizacji wskaza zawartych w opinii 0 potrzebie wczesnego wspomegan
szczegolnei od dysponowaniasrodkami dydaktycznymi i sperem, niezlbdnym do
prowadzenia z& specjalistycznych.

8. W przedszkolu m@ by organizowana dziataldé innowacyjna i eksperymentalna.
Zasady  organizowania dziatadop innowacyjnej w przedszkolu olidaja odrbne

przepisy.
9. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przddda ogolnodosfpnym powinna
wynosé od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepetnosprahin

§27

1. Szczegdbtow organizagi wychowania, nauczania i opieki w danym roku sziwinokresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przemkdgra i zatwierdzony przez organ
prowadacy przedszkole.

2. W arkuszu organizacji placowki przedszkolnejesler sk w szczegolnéri:
1) liczbe¢ oddziatow, dzieci, pracownikbw z podziatem na gEdacznych i
niepedagogicznych;
2) liczbe nauczycieli wg stopnia awansu zawodowego;
3) liczbe nauczycieli ubiegagych s 0 wyzszy stopié@ awansu zawodowego;
4) termin przerw w pracy przedszkola;

5) dzienny, tygodniows i roczm liczbe godzin finansowanych zZgodkdéw przydzielonych
przez organ prowadey.

3. Do realizacji zadastatutowych przedszkole posiada:
1) sak dla oddziatow dzieecych , z niezbdnym wyposaeniem do nauki i zabawy;
2) sak do zag¢ logopedycznych;
3) sak do zag¢ indywidualnych;
4) pokoj nauczycielski z bibliotek
5) sak ze sprgtem rehabilitacyjnym i sportowym do zabaw usprayaacych i
odprzajacych;
6) szatnie dla dzieci i personelu przedszkola;
7) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

9) kuchnk i zaplecze kuchenne;
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10) ogréd przedszkolny z wdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

4. Przy sprzyjacych warunkach atmosferycznych organizowany jéshggdiuzszy pobyt dzieci
naswiezym powietrzu.

5. Przedszkole organizuje dla dziecirmorodne formy wycieczek oraz imprez, dostosowanych
sie do wieku, zainteresouwiapotrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprasenfizyczne;.

§ 28

1. Organizag pracy przedszkola wagu dnia okréla ramowy rozkiad dnia ustalony przez

dyrektora przedszkola, w porozumieniu zgaeédagogiczg z uwzgkdnieniem ram czasowych
wynikajacych z zalecgé podstawy programowej wychowania przedszkolnegomagea
zdrowia i higieny pracy, mdiwosci organizacyjnych oraz oczekiwaodzicow (opiekunéw
prawnych).
2. Ramowy rozktad dnia okila:

1) czas przyprowadzania i odbierania dzieci z g¢iszkola;

2) godziny positkow;

3) czas realizacji 5 godzin podstawy prograsej wychowania przedszkolnego;

4) czas przeznaczony na zabawadania wykraczage ponad podstapprogramovy.

3. W Przedszkolu Nr 4 im. Pszczétki Mai w Gryfirebowigzuje nastpujacy ramowy rozktad
dnia:
1) RANEK - od godz.6:00

a) schodzenie gidzieci,

2) PRZEDPOLUDNIE - ZAJECIA OBOWI AZKOWE WYNIKAJ ACE Z
REALIZACJI PODSTAWY PROGRAMOWEJ - w godz. 7:00 —12:00

a) zabawy tematyczne, zaja indywidualne, zespotowe z dare i éwiczenia ruchowe,
zabiegi higieniczne i przygotowanie floadania

b) sniadanie o godz. 8:30,

C) zagcia i zabawy, podczas ktorych jest realizowana tawds programowa
wychowania przedszkolnego, prowadzone na podstamybranego programu
wychowania przedszkolnego.

d) praca z materialem rozwojowym zgodnie z pedagdgatona,

€) czynndci gospodarcze, samoobstugowe w tazience i szatni,

f) gry, zabawy ruchowe, a@znaciowe | badawcze w ogrodzie przedszkolnym,
wycieczki oraz spacery,

g) uroczystéci przedszkolne, konkursy, zabawy ruchowe, tenratyckonstrukcyjne,
tworcze i swobodne na powietrzu lub w sali,

h) zajcia logopedyczne, korekcyjne, socjoterapeutyczineyiwidualne wspomagaje
rozwoj dzieci;

i) nauka religii

]) zabiegi higieniczne i samoobstugowe przygotgeaido positku,

k) obiad 0 godz.12:00
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3) POPOLUDNIE - ZAJECIA WYCHOWAWCZO DYDAKTYCZNE
WYKRACZAJ ACE POZA REALIZACJ E PODSTAWY PROGRANMOWEJ w
godz. 12:00 — 16:30
a) odpoczynek w formiedakowania dla dzieci mtodszych;

b) ¢wiczenia relaksacyjne, stuchanie bajek, muzykiddiaci starszych,

c) zabawy swobodne, dydaktyczne, ruchowe realizowaneognodzie Iub sali
przedszkolnej,

d) praca indywidualna z dzeni ze szczego6lnym uwegghieniem pracy z dzieckiem
zdolnym oraz dziafaprofilaktycznych i stymulggych rozwdj,

€) zajgcia  umaliwiajgce realizacg programéw  autorskich nauczycieli
I innowacji poszerzacych podstawprogramovy,

f) prowadzenie obserwacji i diagnozy przedszkolnej,

0) zajcia dodatkowe organizowane ggczenie rodzicow,

h) zabiegi higieniczne i samoobstugowe, przygotowdaipositku,

i) podwieczorek

j) rozchodzenie gidzieci 0 godz. 15:00 (lub wazréej nazyczenie rodzicow),

k) gry i zabawy dostosowane do wieku ehweosci dzieci,

[) praca indywidualna z wychowankami

§29

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkobyponiedziatku do ptku, z wygtkiem przerw
ustalonych w arkuszu organizacji przedszkola naydak szkolny w miegicach letnich (
lipiec lub sierpi@).

. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywag@a przeprowadzanie prac modernizacyjnych,
remontowych oraz poggdkowo — gospodarczych.

3. Przedszkole czynne jest w godzinach 64 do 16 tj. 10,5 godziny dziennie.

4. Organ prowadgy maze zmiené czas pracy przedszkola wagu roku szkolnego, na wniosek

dyrektora i rady pedagogiczne;.
. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dymekinaze podj¢ decyzg o zmniejszeniu liczby
oddziatow.

6. W czasie absencji nauczycieli, dyrektorzmpody¢ decyzg o faczeniu grup dzieecych.

7. Zardbwno w sytuacji wymienionej w punktach 5 iié&ba dzieci po patzeniu oddziatow nie

maoze przekrocz§ 25 i opiek nad nimi sprawuje zawsze nauczycielka.

Dzieci mag mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnegpatezonego w
urzadzenia i przybory do zabaw i zdjruchowych dostosowanych do wieku i rheosci
rozwojowych dzieci. Jest to teren ogrodzony.

Przy sprzyjajcych warunkach atmosferycznych organizowany jdstngjdtuzszy codzienny
pobyt dzieci w ogrodzie.

10. Wszelkie sprawy dotygze wychowankow, w tym sporne, nafezgtasza wytgcznie u
nauczycielki danego oddziatu lub u dyrektora plakipwawsze bez udziatu dzieci.
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ZASADY ODPLATNO SCI ZA POBYT DZIECKA W PRZEDSZKOLU

| KORZYSTANIE Z WY ZYWIENIA PRZEZ DZIECI ORAZ PRACOWNIKOW

PRZEDSZKOLA

38

1. Zasady wnoszenia optat

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

optata za przedszkole sktada si2 czsci: optaty zaswiadczenia przekraczgje bezptaty
realizacg podstawy programowej oraz optatyzavienie;

zasady naliczania, pobierania i zwracania optatswedczenie ustug wychowawczo-
dydaktycznych i opiekiczych reguluj wiasciwe Uchwaty Rady Miejskiej w Gryfinie;

Z przepisami, o ktorych mowa w pkt.2), rodzigesgczegdtowo zapoznawani na zebraniu
organizacyjnym na pogiku kazdego roku szkolnego; Teksty uchwa} wytozone do
wgladu rodzicow (opiekunéw) w hollu placowki i k@dorazowo s udostpnione

i omawiane na indywidualng/czenie rodzica przez dyrektora przedszkola;

ustala s optat za kads rozpoczta godzire Swiadczéh opiekwiczo —
wychowawczych udzielanych w czasie godzin pracyegszkola a przekracaaych
5-cio godzing realizacg podstawy programowej, w wysad@ 1 zt zgodnie z Ustayv
z dnia 7 wrzénia 1991r.0 systemiedwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572

z p&niejszymi zmianami);
wysokas¢ optat, o ktorych mowa w pkt. 4 zaaglgta st do petnych dziegtek groszy,

w przypadku dziecka z orzeczeniem o niepetnospré&vndyrektor przedszkola na
wniosek rodzica mge zwolnt z optaty zaswiadczenia przedszkola, o ktérych mowa
w pkt. 4;

w przypadku gdy przynajmniej dwoje dzieci z jednejlziny uczszcza w tym samym
czasie do oddziatatobkowego lub przedszkolnego znajgtego st w tym samym lub
réznych przedszkolach publicznych prowadzonych przeaing Gryfino, to na kade
z tych dzieci przystuguje 20% zti, o ktdrej mowa w pkt. 4;

z wnioskiem o mgiwos¢ skorzystania ze ziki o ktdrej mowa w pkt. 7 wyspuje rodzic
do dyrektora przedszkola, do ktérego dzieckasizeza,

zmiana wysokeci optat o ktérych mowa w pkt. 4, naptije z dniem 1-go kolejnego
miesgca, po miegic, w ktérym dokonano zmiany wysala minimalnego wynagrodzenia
za prae;

10) wysokas¢ optat o ktorych mowa w pkt. 4 podawana jest dolipabej wiadomdci przez

Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino

2. W ramach dziataldoi zywieniowe] przedszkola przewidujeesB positki: sniadanie, obiad
I podwieczorek

3. Wyzywienie dziecka w przedszkolu jest ptatne w éaitgprzez rodzicow (opiekundw) dziecka
i obejmuje wyhcznie koszt zakupionych produktow ggaczych.

. Dzienna stawkaywieniowa ustalana jest przez dyrektora placéwliokozumieniu z organem

prowadzcym.
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. Rodzice zobowgrani ¢ do dokonywania optat za przedszkole, w tym zaymenie, na konto
przedszkola do dnia 15 k@ego miesjca za poprzedni miesd;

. Rezygnacja z uggzczania dziecka do przedszkola musi blpzona przez rodzica naspnie,
do dyrektora przedszkola.

. Rodzice dobrowolnie optacgj na pocztku kazdego roku szkolnego, sktaglkbezpieczeniow
za dziecko. Wysokd& sumy ubezpieczenia oraz jego wariant, wybiera kdgre w
porozumieniu z RagRodzicow i Rad Pedagogicznprzed rozpoagiem roku szkolnego.

.

Rodzice wnosg dobrowolry optat na Rad Rodzicow. Wysok&: skiadki, preliminarz
wydatkéw ustala Rada Rodzicéw w porozumieniRady Pedagogicza na pocatku roku
szkolnego.

. Pracownicy przedszkola mgrawo do korzystania z positkow przygotowywanycktatéwce
przedszkolnej na podstawie zasad élkmeych przez dyrektora w porozumieniu z organem
prowadzacym.

ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

3%

. Rodzice i nauczyciele zobazani § do wspoildziatania ze sgbw celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i gkaria drogi jego indywidualnego rozwoju
oraz podnoszenie jaka pracy placowki.

. Rodzice majprawo do:

1) znajoméci zada wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realin@ga w
danym oddziale i z planu pracy przedszkola, z ktbrgapoznawanigprzez dyrektora na
pierwszym zebraniu dla rodzicow organizowanym wurekkolnym;

2) znajom@ci tematow i tréci planéw miesicznych w danym oddziale, z ktorymi
zapoznawani gs W trakcie zebra grupowych i na bimco poprzez gazetki oddziatowe
prowadzone przez nauczycielki;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dzeegkgo zachowai rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczycielki bezfgedniej informacji na temat pegtdw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow i trudiod oraz przejawianych zachowazarowno pozytywnych
jak i niewtaciwych,

b) obserwowanie wiasnego dziecka, na tle grupy, wcteakdni i zag¢ otwartych
organizowanych przez nauczycielki,

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacjizietka oraz diagnozy
przedszkolnej,

d) udostpnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac pleztbych,

e) uzyskiwania do 30 kwietnia danego roku informacgitanie gotowsri szkolnej swojego
dziecka, aby mogli je w agganiu tej gotowéci, odpowiednio do potrzeb, wspoméga

f) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i géestOw w rozpoznawaniu przyczyn
trudnasci wychowawczych oraz doborze metod udzielaniadkzigopomocy,
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g) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektoromnioskédw z obserwacji
pracy przedszkola.

3. Do podstawowych obowizkow rodzicow dziecka naley:

1) przestrzeganie zasad funkcjonowania przedszeiartych w niniejszym Statucie;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i FRambjzicow;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedisz&sobicie lub przez osapupowaniong
przez rodzicéw w godzinach otwarcia przedszkola;

4) terminowe wnoszenie opfat za pobyt dziecka xegszkolu;

5) informowanie o0 przyczynach diszej (ponad 2 tygodnie) nieobeéoo dziecka
w przedszkolu;

6) niezwioczne zawiadamianie o zatruciach pokargobyw chorobach zakaych lub innych
mogcych przenosisic na pozostate dzieci;

7) przyprowadzanie do przedszkola dzieckageatie zdrowego;

8) zgtoszenie dziecka podlegeg¢go obowjzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
do wybranej placowki przedszkolnej i zapewnienigutarnego uocgszczania dziecka na
zagcia;

9) zaopatrzenie dzieci w niegine przedmioty, przybory i pomoce;

10) wspieranie nauczycieli w celu g@gnigcia gotowdci szkolnej dziecka.

ZAKRES ZADA N NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH
PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

23

. W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, nautg¢ pracownicy administracji i obstugi
w liczbie koniecznej do zapewnienia prawidtowegokitjonowania placéwki.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczyc¢iéinych pracownikédw okrdaja odrebne
przepisy.
. Wszyscy pracownicy przedszkolaalpowiedzialni za bezpieazstwo i zdrowie dzieci.

Kazdemu  pracownikowi powierza esiokreslony zakres obowizkOw. Postanowienia
szczegotowe dla poszczegolnych stanowisk pracgpsacowane i zamieszczone w teczkach
akt osobowych kadego pracownika.

. Kazdy pracownik musi posiadaaktualna ksizeczle zdrowia, systematycznie poddawa
st badaniom okresowym, stanowiskowym i kontrolnym.

. Wszyscy pracownicy przedszkola zobgeaini  do dbania o wiasne zdrowie, higéemsobisi
I schludny wygdd w miejscu pracy.

. Dyrektor za zgag organu prowadicego mae utworzy stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowiska kierownicze $jetaka konieczné¢ wynika z organizacji pracy przedszkola.
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8. Kazdy pracownik przyjty do pracy lub zmieniagy stanowisko pracy, zostaje zapoznany z
zakresem czynroi, instruktazem ogolnym, stanowiskowym i ryzykiem zawodowym, co
potwierdza wiasngcznym podpisem.

9. W razie potrzeby wynikage] z organizacji pracy przedszkola, dyrektor pszé&dla mae
przydzielé pracownikowi na okrdony termin, dodatkowy lub inny zakres czy&ciow
ramach jego czasu pracy.

§33

1. Nauczyciel, podczas lub w zmku z petnieniem obowikow stizbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych naadach okrgonych w ustawie z 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. nr 88, poz. 553, zrp@m.).

2. Organ prowadgy szkot i dyrektor szkoty $ obowizani z urzdu wystpowa w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawaigoistag naruszone.

3. Zadania nauczycieli:

1) nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpiste® i zdrowie powierzonych mu
dzieci;

2) rzetelnie realizuje zadania zgane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawawym
funkcjami przedszkola: wychowawgzdydaktyczg i opiekucza;

3) wspiera kadego wychowanka w jego rozwoju i tworzy warunki wsmgagce rozwoj
dzieci;

4) uczy dzieci pokonywania trudéa, radzenia sobie w #Aych sytuacjach, samodziekod
oraz wspoétdziatania w zespole;

5) prowadzi obserwag¢j swoich wychowankéw 1 na jej podstawie planuje prac
wychowawczo-dydaktyczn

6) przeprowadza w roku poprzedzaym rok szkolny, w ktorym mdiwe jest rozpocgcie
przez dziecko nauki w szkole podstawowej, agajiatowaci dziecka do podgia nauki w
szkole (diagnog przedszkoln);

7) przekazuje rodzicom dzieci a@lych obowjzkiem przedszkolnym, pisemndiagnoz
gotowdasci dziecka do podgia nauki w szkole;

8) otacza indywidualy opielky kazdego wychowanka, dostosowaj metody i formy pracy do
jego maliwosci;
9) dazy do peini wikasnego rozwoju osobowego;

10) uczestniczy w radach szkoleniowych, kursach iane@o rodzaju szkoleniach w celu
doskonalenia wiedzy i umignosci przydatnych w pracy z dZimi i ich rodzicami.;

11) podejmuje studia podyplomowe, zdobygajnowe kwalifikacje wynikajce z potrzeb
placéwki i samego nauczyciela,

12) wspotpracuje z rodzicami dziecka w sprawach wychosva nauczania dzieci, w celu
ujednolicenia metod pracy w domu i przedszkolu onazelu whczania rodzicow w
dziatalng¢ przedszkola;
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13) zapoznaje rodzicow z podstawrogramowa wychowania przedszkolnego, realizowanym
w danej grupie wiekowej programem wychowania przkdsego;

14) udziela rodzicom informacji o dziecku, jego zachowa rozwoju;

15) opracowuje i realizuje wspdlnie z rodzicami planpélpracy na dany rok szkolny
uwzgkdniajgcy potrzeby grupy i przedszkola;

16) realizuje podstaw programowy wychowania przedszkolnego oraz zadania i cele z
wybranego przez siebie programu;

17) przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychtaa przedszkolnego, do
zatwierdzenia na dany rok szkolny;

18) prowadzi dziennik zgf, miesgczne plany pracy i karty obserwacji dzieci;

19) wspotpracuje z poradsi psychologiczno-pedagogicgn logoped, pedagogiem i
pielegniarky oraz z innymi instytucjami i specjalistami &gymi pomog w
rozwigzywaniu problemow rozwojowych dziecka;

20) przestrzega dyscypliny pracy, przepisow BHP,zppaarzdzen dyrektora.
21) wykonuje inne polecenia dyrektora wynigeg z organizacji przedszkola

§ 34

Zadania nauczyciela wspomagajcego:

1) rozpoznaje potrzeby edukacyjne iainwosci psychofizyczne dzieci niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie;

2) wspotorganizuje zegia edukacyjne i prgovychowawcz w formach integracyjnych, w
szczegOlniei:

a) wspolnie z nauczycielami prowadymi zagcia edukacyjne wybiera lub opracowuje
program wychowania przedszkolnego,

b) dostosowuje realizacprogramoéw wychowania przedszkolnego i programuhey@wczego
do indywidualnych potrzeb edukacyjnychaztiwosci psychofizycznych dzieci
niepetnosprawnych i niedostosowanych spole,

c) w zalenosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i #iwo$¢ psychofizycznych
dzieci niepetnosprawnych oraz niedostosgwiaspotecznie, wspadlnie z nauczycielami
prowadacymi zagcia edukacyjne, opracowuje dlazkego dziecka i realizuje indywidualne
programy edukacyjne oklajace zakres zintegrowanych dzialaauczycieli i specjalistow
oraz rodzaj ze rewalidacyjnych lub socjoterapeutycznych prowagzt z dzieckiem,

d) uczestniczy w zggiach edukacyjnych prowadzonych przez innyauczycieli,

3) prowadzi zajcia rewalidacyjne lub zegia socjoterpeutyczne;
4) udziela pomocy nhauczycielom prowadym zagcia edukacyjne w doborze metod pracy z
dzi€émi niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spofegzn
5) prowadzi i organizuje sego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychiolowg]
dla dziecka i jego rodziny.
6) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpiésiea, zarbwno pod wzglem fizycznym,
jak i psychicznym.

§35
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Zadania logopedy przedszkolnego:

1) przeprowadzenie batlarzesiewowych, diagnozowanie dzieci patekn wad wymowy
i zaburzé mowy,

2) obgcie indywidualrn opielky dzieci, ktére wymagajwsparcia logopedycznego,

3) planowanie i realizacja zgjprofilaktyczno — logopedycznych we wszystkich grcip
przedszkolnych, poditem stymulowania kompetencgizykowych,

4) zapobieganie ewentualnym wadom wymowy i ialvwamnie,

5) systematyczne informowanie rodzicéw, wychowamcdyrekcji przedszkola o pegiach
w zakresie pracy logopedycznej i wynikachzavazaistniatyclewentualnych trudrigiach,

5) uczestniczenie w regularnie organizowanychkgoeach dla rodzicow,

6) prowadzeniécistej wspoétpracy z wychowawcami poszczegolnyctpgrucelu profilaktyki
w zakresie nieprawidtowoi mowy,

7) przygotowanie w razie potrzeby form szkolenyoly

8) prezentowanie na zebraniach z Rodzicami, zedwlarRady Pedagogicznej, sprawozdania z
pracy logopedy prowadzonej z przedszkolakami

§ 36

Zadania pedagoga przedszkolnego:

1) prowadzenie badai dziatax diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indwalnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz ihwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodaeedukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkelicelu rozwgzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczneptnfich odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) minimalizowanie skutkow zaburaeozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowarda o
inicjowanie r&nych form pomocy wrodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci

5) inicjowanie i prowadzenie dziatanediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu wigeniu indywidualnych maliwosci,
predyspozycji i uzdolniedzieci;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w wdaniu pomocy pedagogiczne;.

§ 37

Zakres obowigzkow psychologa:

1) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowad¥aeci,

2) minimalizowanie skutkow zabunzeozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

3) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla oddvi nauczycieli, oraz inicjowanie zdych
form pomocy wychowawczej svodowisku przedszkolnym,

4) wspotdziatanie z poradniami specjalistycznymi opazadnj psychologiczno- pedagogicgn
w zakresie opieki nad dzieckiem oraz doradztwa thatznego,

5) wspotpraca z rodzicami, udzielanie wskazéwek deyradzieckiem wsrodowisku rodzinnym
majcym na celu stymulowanie rozwoju, usprawnianie zatmych funkcji oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw rodzicielskich,
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6) udziat w posiedzeniach zespotu do wczesnego wspanagozwoju dziecka oraz zebraniach
Z rodzicami wymagagej jego obecrii,
7) prowadzenie obowtkowej dokumentacji okéonej odebnymi przepisami.

§ 38

Zakres obowizkéw nauczyciela gimnastyki korekcyjnej:

1) prowadzeniéwiczen stosownie do rozpoznanych wad (wymowy, postawy)

2) udzielanie fachowych porad nauczycielom i rodaic

3) prowadzenie mnych form pomocy o charakterze profilaktycznym,

4) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oetizaniach z rodzicami wymagegj jego
obecnéci,

5)prowadzenie obowzkowej dokumentacji okséonej odebnymi przepisami.

§ 39

Zadania fizjoterapeuty:

1) ocena sfery ruchowej dziecka,

2) wspotudziat wraz z innymi czionkami zespoitu terdgemnego w konstruowaniu
indywidualnego, kompleksowego programu terapeutygan

3) prowadzenie indywidualnych i grupowych form uspramia ruchowego dziecka z

4) prowadzenie indywidualnych form usprawniania, teregtymulacji dziecka;

5) instruowanie rodzicow dziecka w celu kontynuowamizez nich rehabilitacji i stymulacji jego
rozwoju w warunkach domowych, a &k przekazywanie zasad pighacji i opieki nad
dzieckiem;

6) kontrola posipow terapii, weryfikacja programu terapii;

7) konsultacje lub instrukie dla pozostatych cztonkow zespotu terapeutycznego,

8) prowadzenie dokumentacji wg ob@wiljagcych przepisow.

8§40
Zakres obowigzkOw nauczyciela religii:
1) nauczanie religii na podstawie programu opracowanegatwierdzonego przez wizawe
wiadze kdcielne,
2) prowadzenie obowtkowej dokumentacji nauczyciela religii oklenej odebnymi przepisami,
3) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oedmaniach z rodzicami wymagagj jego

obecnéci.

§41

Obowiazki pomocy nauczycielki:
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1) wykonuje czynnéci opiekwcze i wychowawcze w stosunku do dzieci: w salidage, szatni i
na podworku;

2) bawi st z dzie€mi i pomaga im w adaptacji do przedszkola;

3) dba o zdrowie i bezpiecistwo dzieci;

4) karmi, ubiera, rozbiera dziecppmaga w wykonywaniu czynia samoobstugowych;
5) pomaga w przygotowaniu pomocy i materiatow de&agabaw;

6) uczestniczy i pomaga w organizacji spacerow, wyzek i uroczystéci przedszkolnych;
7) utrzymuje czyst& i porzadek w pomieszczeniach przydzielonych;

8) przestrzega dyscypliny pracy, przepisow BHP izppo

9) wykonuje inne polecenia dyrektora wynikeg¢ z organizacji przedszkola.

§42

Zadania i obowiazki pielegniarki:

1) planowanie i realizacja edukacji zdrowotnejdgi pracownikow przedszkola i rodzicow;

2) sprawowanie opieki nad wychowankami z problemamowdtnymi (w tym szczegdlnie nad
dziecmi przewlekle chorymi);

3) udzielanie pomocy i opieki w nagtych zachorowanideleci i pracownikow przedszkola na
terenie placowki przed przybyciem lekarza;

4) sprawowanie kontroli nad warunkami higieniczno ritsainymi wsrodowisku przedszkolnym;

5) prowadzenie rejestru ewentualnych wypadkéw dzieci pvzedszkolu, zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami ;

6) wykonywanie pomiar ezaru ciata i wysokéci dzieci, odnotowywanie wynikéw na listach
grupowych;

7) realizowanie tréci z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia:

8) opracowywanie rocznego plan pracy;

9) dbatai¢ o prawidtowe wyposeenie apteczek;

10) kontrolowanie wyposeenia apteczek znajdigych s¢ w poszczegoélnych pomieszczeniach

na terenie przedszkola;

11) uczestnictwo i pomoc w organizacji spacerow, wyosk i uroczysteci przedszkolnych,

12) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow ighyoz. ;

13) wykonywanie innych polegedyrektora wynikacych z organizacji pracy przedszkola.

§ 43

Zadania intendenta:
1) wspotpracuje z CUW w Gryfinie przestrzeg@ajstalonych terminéw rozlicae

2) dba o prawidtowy i terminowy obieg informacji i pismiedzy przedszkolem a Centrum Ustug
Wspolnych, Urgdem Miasta i innymi instytucjami;

3) zaopatruje przedszkole izywnos¢ zgodnie z ustalonym jadtospisem;
4) odnotowuje w kartotece stan artykutow wg rachunkow;
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5) sporzdza codziennie rapo#lywieniowy w oparciu 0 wydane produkty z magazyngodnie
z iloscig 0sOb korzystagych z wyywienia;

6) uczestniczy w uktadaniu jadtospisu, wspdlnie z laukdi dietetykiem;

7) prowadzi magazyny zywnosciowe i dokumentagj magazynow, inwentarzow
I kasowg zgodnie z obovdizujagcymi przepisami;

8) zaopatruje przedszkole wodki czystdci, odziez ochronmn, przybory do utrzymania czysm
i higienicznych warunkow pracy w przedszkolu;

9) przestrzega dyscypliny pracy, przepisow BHP izppo

10) wykonuje inne zadania polecone przez dyrektora dezela, wynikajce z
organizaciji pracy placéwki;

8§44
Obowigzki kucharki:
1) przyrzzdza zdrowe i higieniczne positki;
2) przyjmuje produkty z magazynu i dba o ich racjoealykorzystanie;
3) uczestniczy w uktadaniu jadtospisow;
4) przestrzega wikaiwego podziatu pracy w kuchni i ma nadzér nadhjgkonywaniem;
5) pomaga intendentce w zakugyvnosci;

6) przestrzega zasad technologii i estetyki oraz psp@phigieniczno — sanitarnych, dyscypliny
pracy, przepiséw BHP i pgg

7) przygotowuje i przechowuje probki pokarmowe zgodmiezaleceniem stacji sanitarno-
epidemiologicznej;

8) systematycznie prowadzi wymagattokumentagj ( zgodnie z zaleceniami HACCAP);

9) zachowuje wzorow czysta@¢ kuchni i podlegtych pomieszazesprztow, naczy i odziezy
ochronnej;

10) wykonuje inne polecenia dyrektora z@a&ne z organizagjpracy przedszkola.

§45

Obowiazki pomocy kuchennej:

1) wykonuje obrobk wstpng warzyw, owocéw oraz wszelkich surowcéw do produkcj
positkow;

2) przygotowuje positki z uwzgtinieniem wymogow technologii i instrukcji maszyn
gastronomicznych;

3) przygotowuje potrawy zgodnie z wytycznymi kucharki;
4) pomaga w porcjowaniu i wydawaniu positkow;
5) utrzymuje w czyst&ei i porzadku stanowiska pracy;

6) myje i wyparza naczynia i sgiizkuchenny;
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7) zastpuje doranie kuchark w przypadku jej nieobecKa;

8) przestrzega zasad technologii i estetyki oraz psp@p higieniczno — sanitarnych, dyscypliny
pracy, przepiséw BHP i pgg

9) wykonuje inne polecenia dyrektora i kucharki zzéne z organizagjpracy przedszkola.

§ 46

Obowiazki woznego:

1) sprata codziennie salzabaw i powierzone jej dodatkowe pomieszczeniagszkola,

2) odpowiada wspolnie z nauczycielka bezpieczestwo dzieci;

3) pomaga przy karmieniu, rozbieraniu, ubieraniu dziemrzystaniu z toalety;

4) roznosi, podaje positki i spgta po nich;

5) w razie potrzeby pomaga nauczycielce podczas rapbaw w przedszkolu;

6) pomaga w przygotowaniu pomocy i materiatow de&aj

7) pomaga w przygotowaniu uroczystogrupowych i przedszkolnych i uczestniczy w nich;

8) pomaga w opiece nad dziei w czasie pobytu dzieci na podworku przedszkolngpacerow i
wycieczek;

9) przestrzega dyscypliny pracy, przepisow BHP izppo

10) wykonuje inne polecenia dyrektora przedszkolagzaume z organizagjpracy przedszkola.

§ 47

Zadania i obowigzki konserwatora:

1) dokonuje bieagcych napraw mebli, ugdzen sanitarnych, zabawek i drobnych spéxv na
terenie przedszkola i ogrodu;

2) dba o dobry stan wdzen technicznych;

3) dekoruje flag budynek przedszkola z okazji uroczystigaistwowych;

4) instruuje pracownikéw przedszkola o sposobie bezpiego uywania sprztu i urzadzen,

5) kosi trawniki, przycina krzewy i getie;

6) wykonuje drobne remonty i naprawy na terenie pszkdla,;

7) przestrzega dyscypliny pracy, przepisow BHP izppo

8) wykonuje inne czynrii zlecone przez dyrektora placowki wyniizg z potrzeb placowki.

§ 48

Zadania i obowiazki robotnika do prac lekkich:

1) prowadzi nadzor nad catym obiektem przedszkola Ziemha kontrola zabezpieczenia przed
pozarem i kradzieg);

2) zgtasza dyrektorowi uszkodzenia lub zniszczenianraiplacowki;
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3) podejmuje dorzne, niezbdne srodki dla zabezpieczenia placéwki przed wadliwym
funkcjonowaniem urgdzen;

4) troszczy st 0 czysté¢ podwaorza przedszkolnego;

5) kosi trawniki, przycina krzewy i gettie;

6) w okresie jesieni dba o oczyszczanie chodnikowgiptaabaw z zalegagych lisci;

7) w okresie zimy dba o higce oczyszczenie podworza i Wejdo przedszkola zéniegu,
posypuje piaskiem w czasie gotoledzi, aby nie dogudo wypadku;

8) przestrzega dyscypliny pracy, przepiséw bhp izpo

9) sadzi, przesadza i przycinaliay wokét przedszkola;

10) wykonuje inne polecenia zlecone przez dyrektoraikajace z potrzeb placowki

ZASADY PRZYIJMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 49

I. Informacje ogdlne:

1) Dzieci przyjmuje s do Przedszkola Nr 4 im. Pszczotkki Mai w Gryfinie o p
przeprowadzeniu p@gowania rekrutacyjnego.

2) Postpowanie rekrutacyjne do Przedszkola Nr 4 im. Pdkczdai w Gryfinie
przeprowadzagto roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca.

3) Postpowanie rekrutacyjne do Przedszkola Nr 4 im. Pdkczdai w Gryfinie
przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotanazepr dyrektora Przedszkola Nr 4
im. Pszcz6tki Mai.

4) Do zada Komisji Rekrutacyjnej naley w szczegolngi:

a) ustalenie  wynikébw pospowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomdci listy kandydatoéw zakwalifikowanych i kandydatomezakwalifikowanych

b) ustalenie i podanie do publicznej wiaddiio listy kandydatow  przgiych i
kandydatow nieprzygtych

c) sporzdzenie protokotu pogbowania rekrutacyjnego.

5) Wyniki postpowania rekrutacyjnego podaje sio publicznej wiadomizi w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw mikwalifikowanych, zawierggej
imiona i nazwiska kandydatow oraz inforrgacj o  zakwalifikowaniu i
niezakwalifikowaniu kandydata do PrzedszkotatNm. Pszczétki Mai w Gryfinie

6) Komisja Rekrutacyjna przyjmuje kandydata do edszkola Nr 4 im. Pszczétki Mai
w  Gryfinie jeeli w wyniku posgpowania rekrutacyjnego kandydat zostat
zakwalifikowany oraz ziyt wymagane dokumenty.

7) Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadéen liste kandydatow przytych
i kandydatow nieprzgfych do Przedszkola Nr 4 im. Pszczotki Mai w Gridin Lista
zawiera imiona i nazwiska kandydatow pgaygh | kandydatow nieprzgfych oraz
informagt o liczbie wolnych miejsc.

8). Listy o ktorych mowa w ust. 5 i 7, podajec slo publicznej wiadomi@i poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedziBiezedszkola Nr 4 im. Pszczotki Mai
w Gryfinie. Listy zawieraj imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kofejn
alfabetycznej oraz najsizy liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przygja.
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9) Dzien podania do publicznej wiadorw listy, o ktérej mowa w ust. 7, jest okleny w
formie adnotacji umieszczone] na tefcie, opatrzonej podpisem przewodnriczgo
Komisji Rekrutacyjne;j.

10) W terminie 7 dni od dnia podania do publiczngjadomaci listy kandydatow
przygtych i kandydatow nieprzgfych, rodzic kandydata mie wystpi¢c na pimie do
Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o spguizenie uzasadnienia odmowy proip
kandydata do Przedszkola Nr 4 im. Pszc2dtiw Gryfinie.

11) Uzasadnienie spadza s¢ w terminie 5 dni od dnia wygtienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktérym mowa w u8t. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjcia, w tym najnisz liczbe punktow, ktéra uprawniata do przgja, oraz
liczle punktow, ktég kandydat uzyskat w pagiowaniu rekrutacyjnym.

12) Rodzic kandydata me wnig¢ do dyrektora Przedszkola Nr 4 im. Pszczotki Mai w
Gryfinie odwotanie od rozstrzygeia Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia.

13) Dyrektor Przedszkola Nr 4 im. Pszczétki Mai wryfBie rozpatruje odwotania od
rozstrzygricia Komisji Rekrutacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1®, terminie 7 dni od
dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygié dyrektora Przedszkola Nr 4 im. Pszczotki
Mai w Gryfinie stay skarga doglu administracyjnego.

14) Jeeli po przeprowadzeniu p@giowania rekrutacyjnego Przedszkole Nr 4 im. Pskcz6t
Mai w Gryfinie nadal dysponuje wolnymi ndepami, dyrektor przeprowadza
posipowanie uzupetniage.

15) Posipowanie uzupetnigte powinno s zakaczy¢ do kaca sierpnia roku szkolnego
poprzedzagego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzanagpostanie rekrutacyjne.

16) Do posjipowania uzupetnigcego stosuje siprzepisy niniejszego

[I. Kryteria naboru:

1) Kryteria podstawowe:

1. Komisja Rekrutacyjna przeprowadza rekruialp Przedszkola Nr 4 im. Pszczotki Mai w
Gryfinie zgodnie z kryteriami wynikagymi z ustawy z dnia 7 wrgeia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 zzp6zm.):

2. Do Przedszkola Nr 4 im. Pszczotki Mai w @mig przyjmuje s kandydatow zamieszkatych
na obszarze gminy Gryfino. W przypadkgkseej liczby kandydatow zamieszkatych na
terenie gminy Gryfino, fi wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie
posipowania rekrutacyjnega vrane pod uwagtacznie nasipujace kryteria:

a) wielodzietnd¢ rodziny kandydata (posiada dwoje lulzeaj rodzéstwa);

b) niepetnosprawni kandydata;

c) niepetnosprawnie jednego z rodzicow kandydata;

d) niepetnosprawni obojga rodzicow kandydata;

e) niepetnosprawng rodzestwa kandydata;

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g) obgcie kandydata piegzastpcz.

3. Wymienione kryteria majednakovg wartcc.
4. W przypadku rownoezinych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie ¢usivania
rekrutacyjnego lub §& po zakaiczeniu tego etapu Przedszkole Nr 4 im. Pszczotki WMa
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Gryfinie nadal dysponuje wolnymi miejscama, drugim etapie pagiowania rekrutacyjnego
g brane pod uwagnizej okr&lone kryteria dodatkowe.

2) Kryteria dodatkowe :

a) oboje rodzice kandydata praglijib ucz si¢ w systemie dziennym

b) kandydat posiada jedno rodgevo do 18 rokuycia

c) rodzina kandydata korzystaaeiadczeh pomocy spotecznej

d) kandydat ucszcza do grupytobkowe] w przedszkolu publicznym prowadzonym przez
Gmirg Gryfino.

lll. Pozostate informacje:

1) W przypadku ograniczonej liczby miejsc, gdy kilkanieskéw uzyskato taka sama liezb
punktow, dzieci bda przyjmowane w drodze losowania.

2) Wniosek o przyjcie dziecka do Przedszkola Nr 4 sktadads dyrektora Przedszkola Nr 4.

3) Rodzice dzieci przgtych do Przedszkola Nr 4 corocznie sktadag kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkaineg tym samym przedszkolu w
terminie 7 dni poprzedzgjych termin rozpoggia pos¢powania rekrutacyjnego.

4) Wniosek o przycie do przedszkola me by ziozony do wszystkich przedszkol
prowadzonych przez GmgrGryfino.

5) We wniosku okréa sk kolejna¢ wybranych przedszkoli w pagdku od najbardziej do
najmniej preferowanych.

6) Do wniosku dadcza s¢ dokumenty potwierdzage spetnianie przez kandydata kryteriow
podstawowych oraz kryteriow dodatkowych:

a) dwiadczenie o wielodzietdoi rodziny kandydata dolz o liczbie posiadanego przez
kandydata rodastwa (w przypadku posiadania mniejszef, tioje liczby rodzéstwa);
b) orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia speeggl wydane ze wzglu na
niepetnosprawl@ orzeczenie o0 niepetnosprawop lub o stopniu niepetnosprawded
lub orzeczenie réwnowee w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierd887 r.
o rehabilitacji zawodowej i spoteczneporzatrudnianiu 0osob niepetnosprawnych (Dz.
U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721, zpbzm.)
c) prawomocny wyrokadu rodzinnego orzekagy rozwdéd lub separagjub akt zgonu;
d) d&wiadczenie o0 samotnym wychowywaniu dziecka oraz wyoshowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem
d) dokument pgaviadczajcy obgcie dziecka piecg zastpczg zgodnie z ustayvz dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodzinystemie pieczy zagbczej (Dz. U. z 2013 r. poz.
135 z pin. zm.)

7) Powysze dokumenty powinny byskiadane w oryginale, notarialnie §@oadczonej kopii
lub odpis urgdowo pdéwiadczony zgodnie z art. 76 a 8 1 Kodeksu Emmstania
Administracyjnego lub odpisu lub wygu z dokumentu lub kopii gwiadczone] za
zgodné¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

8) Przewodnicgcy komisji rekrutacyjnej miee zadaé dokumentéw potwierdzagych
okoliczndci zawarte w éwiadczeniach, w terminie przez siebie wyznaczonyngze
zwroct sie do burmistrza miasta wdaiwego ze wzgldu na miejsce zamieszkania
kandydata o potwierdzenie tych okolic&rio
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9) (swiadczenie o samotnym wychowywaniu dzieckazendy zweryfikowane w drodze
wywiadu, o ktorym mowa w art. 23 ust. 4aamst z dnia 28 listopada 2003 r. o
swiadczeniach rodzinnych.

10) Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celadpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja pagiowania rekrutacyjnegogsprzechowywane nie dtej niz do kaca
okresu, w ktérym dziecko korzysta z wychovweaprzedszkolnego w Przedszkolu Nr4 im.
Pszczotki Mai w Gryfinie.

11) Dane osobowe kandydatow niepktygh, zgromadzone w celach pgstwania
rekrutacyjnego, asprzechowywane w Przedszkolu Nr 4 im. Pszczolki MaiGryfinie
przez okres 1 roku, chyli® na rozstrzygrcie dyrektora przedszkola, zostata wniesiona
skarga dogslu administracyjnego i paggiowanie nie zostato zakoczone prawomocnym
wyrokiem

§ 50

1. Do przedszkola me uczszcza& dziecko, ktéremu, po zaggnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej i za zgododzicOw, odroczono spetnianie obaguku
szkolnego, nie diej jednak ni o jeden rok.

2. Decyzje o0 przygciu dziecka niepetnosprawnego do przedszkola pagejm
komisja kwalifikacyjna po zapoznaniue¢siz orzeczeniem o0 niepetnosprawoo ze
szczegOlnym  zwrOoceniem uwagi na rodzaj niepghr@snaci i mozliwosci
architektoniczne placowki.

3. Rodzice dzieci niepetnosprawnych skiadapo dnia 15 kwietnia odpowiedni
dokumentag]

- kar zgtoszenia dziecka do przedszkola;

- oping psychologiczno — pedagogicziiz Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
z poradni specjalistycznej);

- orzeczenie o potrzebie wczesnego wspgama rozwoju dziecka;

- orzeczenie o potrzebie ksztatceniajsjreego.

1) Wstpng kwalifikacje dzieci do oddziatu integracyjnego dokonuje Komigjakrutacyjna
w skitadzie:
- nauczyciel — przewodnigzy komisji;

dwadch nauczycieli wspomagjch;

pedagog;

logopeda.

2) Posiedzenie wpinej komisji rekrutacyjnej odbywagsiv terminie 15 — 20 kwietnia.

3) Dziecko, ktére spetnia wymogi formalnie przystpuje do rekrutacji, zostaje
zaproszone na ¢ap do grupy integracyjnej w celu zapoznanig g grup,
sprawdzenia umgajosci dziecka oraz spotecznego funkcjonowania w gruiet
pobytu wyznaczajindywidualnie pedagodzy specjalni.

4) Przy naborze dzieci niepetnosprawnyah mbszczegodlnych grup kierujemye sich
wiekiem rozwojowym a nie metrykaimy Uwzgkdnia s¢ przy tym odpowiedaiich
liczb w grupie, jak i specyfikoraz gébokas¢ zaburzé.

5) Przyjmujemy dzieci zadymi problemami rozwojowymi; w tym w szczegéheo
- dzieci z zaburzeniami nagm ruchu, w tym w tym dzieci z mézgowym pzgaiem

dzieecym,
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dzieci z lekkim i1 umiarkowanym stopniem (§exdzenia umystowego,

dzieci z zespotem Downa lub innyiorobami genetycznymi,

dzieci z zaburzeniami w rozwoju ejaalnym,

dzieci z zaburzeniami ngadw zmystu (wady wzroku, stuchu).

6) Wrdd dzieci niepetnosprawnych w grupie integracyjpeyinny znale¢ sig dzieci z
régnego typu problemami rozwojowymi. Nie najetworzy¢ grup o jednorodnym
typie niesprawsoi.

7) Nie przyjmujemy dzieci:

- ktore caly czas wymagatyby opieki jedasoby sp&rdd personelu;
- 0 agresywnych zachowaniach zagjsaych bezpieczestwu swojemu i innych dzieci;
- upéledzonych umystowo w stopniugtiszym.

8) Czas pobytu dziecka w oddziale integragyinjest uzalenionym od stanu i
maliwosci psychofizycznych dziecka. Decyzjo czasie pobytu dziecka podejmuje
Dyrektor wraz ze specjalistami pracyjmi na grupie integracyjnej.

9) Komisja podejmafa decyzj o pobycie dziecka ma prawo skmdctzas pobytu

dziecka lub wykgg¢ dziecko z listy, jeeli uniemaliwia ono prowadzenie zi,

ldz zachoww sie agresywnie w stosunku do innych dzieci. Na to soejprzyjmuje

s oczekugce dziecko niepetnosprawne.

ZASADY SKRESLANIA Z LISTY WYCHOWANKOW PRZEDSZKOLA

§51

1. Dyrektor przedszkola mie dokona skreslenia dziecka z listy wychowankow w przypadku:

1) zalegtdci wobec przedszkola stanawych rownowarté 30 dni obecngi dziecka w
przedszkolu (sumyg¢ optat za zywienie i godz. ponad podstawprogramowy), po
uprzednim, pisemnym, bezskutecznym wezwaniu doeapg zastrzeeniem ust. 2;

2) zalegia¢, o ktérej mowa w pkt. 1), liczona jest za ostatB@ dni pobytu dziecka w
przedszkolu;

3) w przypadku dziecka offego obowizkiem rocznego przygotowania przedszkolnego,
podejmuje si decyzg o skierowaniu dziecka do oddziatu przedszkolnegezkole, w
ktOrej obwodzie dziecko zamieszkuije;

4) nieuzasadnionej nieobecio dziecka w przedszkolu, stanaegj 60% nieobecrsai w
ciaggu trzech ostatnich miesy, po uprzedniej rozmowie z rodzicami i zawiadamueo
tym fakcie, z zastrzeniem ust.2;

5) nie zgtoszenia sidziecka w cigu 7 dni od daty przygia do przedszkola i po uprzedniej
rozmowie z rodzicem;

6) nie przestrzegania przez rodzicow postanowiaiejszego statutu;

7) w sytuacjach wytkowych, gdy zachowanie dziecka zagrabezpiecz&stwu innych
wychowankéw i wyczerpane zostaly wszelkie oddziagi® wychowawcze
podejmowane przez przedszkole, azeagomoc poradni psychologiczno — pedagogiczne.

2. Rodzice majprawo do odwotania siod decyzji w sprawie skikenia dziecka z listy do
Burmistrz Miasta i Gminy Gryfino, w terminie ddi od daty powiadomienia.
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PRAWAOBOWI AZKI DZIECKA

§ 52

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynjgkajz Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnéci:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) opieki, ochrony i poszanowania goéciasobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) Kkorzystania z pomocy dorostych w trudnych agjach;

5) swobodnego rozwoju zgodnie z indywidualnymi zitveosciami, potrzebami,
zainteresowaniami i zdolsciami;

6) do nauki, radai i zabawy;;
7) wyboru towarzyszy zabaw;

8) przebywania w bezpiecznych i higienicznych w&ach zarowno w przedszkolu,
jak i poza nim;

9) poznawania swojej oghncici i indywidualngci;

10) swobodnego wyrania swoich potrzeb, ndly, opinii i sgdow;

11) ochrony przed wszelkimi formami wysmia przemocy fizycznej i psychicznej;
12) zaspakajania wtasnych potrzeb;

13) snu i wypoczynku;

14) badania, eksperymentowania, poszukiweaz popetniania blow.

2. Dziecko w przedszkolu ma rowniswoje obowizki, uczy s¢ przestrzegania zasad i norm
postpowania zawartych w programie wychowawczym przedlszk

3. Celem gtdbwnym jest wychowanie dzieci tak, by @ebim s¢ wiodto wsrod innych, by umiaty
nies¢ pomoc, mdrze radzi sobie w ragnych sytuacjach, cieszysic z sukcesow a pothki
przyjmowa& z godndcia.

4. Dziecko:
1) wywa form grzeczniciowych, pomaga innym, okazuje szacunek dorostym;
2) akceptuje innych takimi, jakimas
3) dba o bezpiecastwo swoje oraz innych;
4) pamgéta,ze nie wszystkim mima uf&;
5) pilnuje swoich rzeczy bygsnie gubity;
6) dba o swoje zdrowie;
7) je suréwki, owoce i bierze udziat w zabawaaothawych;
8) nie boi st wizyty u lekarza, stomatologa;
9) dba o higieqosobist i jest samodzielnie;
10) przestrzega zawartych w przedszkolu umow icagadnej zabawy;
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11) szanuje cudz swojg wtasnag;
12) mowi prawd i nie wyrzdza krzywdy innym;
13) paméta o rodzinnych uroczystoiach.

POSTANOWIENIA KO NCOWE
§53

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentagpdnie z odibonymi przepisami w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkolaurdektacji przebiegu nauczania
dziatalngci wychowawczej i opiekiczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkoladdgeodrcbne przepisy.

3. Statut obowzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecongprzedszkolnej —
nauczycieli, dzieci, rodzicow, pracownikow obstugdministraciji.

4. Dla zapewnienia znajorém statutu przez wszystkich zainteresowanych:
1) wywiesza s go na tablicy dla nauczycieli;
2) wywiesza si go na tablicy dla rodzicow i zapoznaje rodzicéwpiewszym zebraniu;

3) znajduje siw gabinecie dyrektora.

Statut wchodzi wzycie z dniem 1 wrzaia 2016 r. na mocy Uchwaly Rady Pedagogicznej
9/2016 z dnia 14 wrZaia 2016 r.
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